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Ra

l'année 2025 restera comme
unhe année de transformation
et d'affirmation.

Au moment méme ou les attaques
contre les personnes LGBTIQ+, et
plus particulierement contre les

personnes trans et non binaires, se

sont intensifiées dans de nombreux

pays, notre Fédération a fait le choix
inverse: celui d’étre plus visible,
plus inclusive et plus ambitieuse.

Cette année, nous sommes
devenur-)s la Fédération genevoise
des associations LGBTIQ+. Ce
changement de nom n‘est pas une
simple évolution sémantique. I
traduit une conviction profonde:
personne ne devrait avoir a
attendre que son existence soit
reconnue pour se sentir pleinement
représenté-x. En affirmant notre
soutien aux personnes intersexes,
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queer et a toutes celles et ceux
que le « + » rassemble, hous
affirmons aussi une certaine idée
de la solidarité: celle qui refuse
de hiérarchiser les luttes et qui
considére que les droits des urp->s
renforcent les droits de tou-te-»s.

Cette méme conviction a guidé
I'ensemble de nos actions en
2025. Dans les écoles, aupreés des
jeunes, des médias, des institutions
et du grand public, nous avons
poursuivi un travail souvent discret,
parfois exigeant, mais toujours
indispensable: faire reculer les
discriminations, transmettre des
connaissances, créer des espaces
de dialogue et rappeler que
derriére les débats publics, ily a
des personnes, des parcours de
vie et des droits fondamentaux.




Ra

l'organisation de la premiére
Journée des vies trans* et non
binaires s’inscrit pleinement
dans cette dynamique.

Elle témoigne de notre volonté de
créer des espaces ol les personnes
concernées peuvent partager leurs

expeériences, leurs savoirs et leurs

analyses, et ou ces voix occupent
enfin la place qui leur revient.
Cette année marque aussi une
nouvelle étape dans la vie de notre
Fédération. Une nouvelle identité,
de nouveaux projets, un plaidoyer
renforceé : autant d’évolutions qui
témoignent d’une organisation
qui grandit, sans jamais perdre ce
qui fait sa force depuis ses débuts.
Cette force, c’est la fédération
de nos associations membres,
de leurs expériences, de leurs
savoirs, de leurs engagements et
de leur capacité a agir ensemble.
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A toutes les personnes qui
rendent cette aventure possible —
bénévoles, salarié=-»s, associations
membres, partenaires, institutions

et soutiens — nous adressons
notre plus profonde gratitude.

Nous vous invitons a découvrir, au
fil de ce rapport, une année faite
de travail collectif, d‘’engagement
et de convictions. Car si les vents
contraires souffient parfois plus
fort, notre certitude demeure
intacte : c’est en fédérant nos
forces que nous continuerons
a défendre nos existences, nos
droits et une société oll chacune
et chacun peut vivre librement.

Avec force et solidariteé,

Robin Adet (iel, il)
Eric Amato (il)
Coprésidents
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membres ordinaires
enh 2025

Association 360
'association 360 ceuvre depuis 1998 a la reconnais-
sance de la diversité sexuelle et de genre, la liberté
de chacurex de se définir soi-méme et l'inclusion de
touxtes. Elle s'engage pour I'égalité juridique et sociale
des personnes LGBTQ+, notamment pour l'accés a la
santé, a [‘éducation, au logement et au travail. 360 s'em-
ploie &8 combattre l'invisibilisation, ainsi que les exclu-
sions et les discriminations fondées sur l'orientation
sexuelle et affective, I'identité et 'expression de genre,
et les situations de précarité qui en découlent. 360 s'in-
vestit notamment pour faire connaitre les enjeux liés
aux familles arc-en-ciel, aux personnes trans et non
binaires, et aux seniors LGBTIQ+ au travers de projets,
d'événements, de sensibilisations et de formations. Le
projet Seniors LGBTIQ+ de |'association 360 est destiné
spécifiquement au développement de pratiques inclu-
sives dans les collectivités publiques, les institutions et
associations actives dans le domaine de la vieillesse.
En outre, I'association 360 offre aux personnes LGBTQ+,
des espaces de suivi individuel, de soutien, de solida-
rité et de rencontre a travers ses différents groupes:
Trans et Non Binaire, Familles LGBTQ+ (notamment
pour les familles arc-en-ciel et leurs enfants), Tamalou,
Babayagas et Mosaik 360 (dédié aux personnes LGB-
TIQ+ en situation de handicap). Son service juridique
est destiné a 'ensemble de la population LGBTIQ+ : il
a a coeur de s‘adapter a la situation financiére de ses
bénéficiaires. 'association offre également une per-
manence d'accueil du mardi au vendredi de 10h a 18h.

association360.ch | association360@360.ch
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Association Asile LGBTIQ+

L'association Asile LGBTIQ+ accueille et accompagne
les personnes LGBTIQ+ en situation de migration for-
cée. Elle a pour but de visibiliser leur présence ainsi
que les difficultés spécifiques qu'elles rencontrent et
de travailler a lamélioration de leurs conditions d'exis-
tences. l'association a comme mission de favoriser la
participation des personnes migrantes LGBTIQ+ dans
les processus de réalisation des changements sociaux
qui les concernent.

asile-Igbt.ch | info@asile-Igbt.ch

Asile
LGBTIO+
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Association Dialogai

Dialogai, association LGBTIQ+ genevoise, reconnue
d'utilité publique, lutte contre les discriminations et
assure |le développement de services au profit de la
communauté LGBTIQ+. Ses activités sont réunies en
3 grandes catégories: Santé Gaie, Lutte contre I'ho-
mophobie/la transphobie et vie communautaire. Elle
offre & lacommunauté LGBTIQ+ une structure d'accueil,
d'écoute, d'information, d’expression, de convivialité et
de solidarité. L'association cherche a favoriser le dia-
logue avec toutes les composantes de la société, lutte
contre les discriminations fondées sur l'orientation
affective et sexuelle et 'identité de genre, et promeut
la santé des membres de la communauté LGBTIQ+. Elle
assure des sensibilisations et des formations sur les
conséquences de I'homophobie et de la transphobie
sur la santé, auprés des professionne(p-s du social, de
I'éducation, de la santé et de la sécurité. Lieu de vie et
de ressource, Dialogai propose de se retrouver lors de
randonnées, séances de méditations, projections de
films, conférences, cours de tango et autres activités
communautaires. Dialogai dispose de services spé-
cifiques:

— Checkpoint Genéve est un centre de santé commu-

nautaire LGBTIQ+. Notre centre propose une large
gamme de services médico-infirmiers, psychologiques
et sociaux. Votre santé est notre objectif. Le secret
médical et la confidentialité sont garantis. Ensemble,
nous pouvons trouver la stratégie qui vous correspond
pour préserver au mieux votre santé et celle de vos
partenaires.

—Le Refuge Genéve, espace d'accueil pour jeune-s LGB-

TIQ+ en difficulté, propose un accompagnement social
pour faire face a toute problématique rencontrée en
lien avec leur orientation sexuelle ou identité de genre.

dialogai.org | info@dialogai.org
mycheckpoint.ch | geneve@mycheckpoint.ch

refuge-geneve.ch | accueil@refuge-geneve.ch
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Association HUG a Rainbow
Association des employé-s et des patient»s LGBTIQ+
des Hopitaux Universitaires de Genéve

HUG a Rainbow | Facebook
instagram.com/hugarainbow

hug.a.rainbow@ikmail.com

Association Lestime, expressions lesbiennes
Lieu d'accueil, d‘écoute et de conseil, espace com-
munautaire et culturel pour les femmes* LBTIQ+, au
ceeur de la cité, Lestime s’adresse a celles qui veulent
s'engager comme a celles qui cherchent un espace de
calme et de réflexion dans un lieu protégé. Fiére de son
double ancrage lesbien et féministe, Lestime continue
de militer pour la visibilité des femmes* LBTIQ+ et pour
la défense et la promotion de leurs droits et de ceux de
toutes les femmes, de se questionner, d’innover et de
s'inscrire dans des réseaux politiques, culturels, festifs
et de la santé.

lestime.ch | info@lestime.ch

Lestim

expressions lesbiennes!

Association Think Out

Créée en novembre 2006, Think Out est l'association
des étudiant-s LGBTIQ+ & friends de I'Université et des
Hautes Ecoles de Genéve. Elle se propose d’accueillir
toute personne étudiant 8 Genéve et concernée par la
question de la diversité, qu'elle concerne l'orientation
sexuelle et/ou lidentité de genre, ainsi que d'améliorer
la visibilité au sein du monde académique genevois
en général. Elle programme aussi des soirées, et des
rencontres autour d'événements telles que des expo-
sitions et des conférences.

thinkout@unige.ch

facebook.com/ThinkOutThink | instagram.com/think.out.unige

ok SRR
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organisation
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Assemblée des déléguér->s

La Fédération genevoise des associations LGBT se réunit en Assemblée des déléguéas (déléguéas des comités des
associations membres) une fois par mois, tandis que les différents groupes de travail ou comités de pilotage gérant
les projets se sont réunis parallélement aux assemblées des délégués pour mener a bien les projets.

Chaque projet ou partenariat a bénéficié d'un retour sur son avancée lors de I'assemblée mensuelle des délégué-s.

12

Sont membres de 'Assemblée des délégués en 2025:

Pour 360 Pour Asile LGBTIQ+
Khera Fakhet Marie Anderfuhren
ou ou
Cris Montgomery Mikko Tobler

3 A%ncuﬂou
Asile
U U LGBTIO+

Pour HUG a Rainbow Pour Lestime Pour Dialogai
Livia da Costa Stefan Guellaut Caroline Rosenberg
ou (jusqu‘a I'AG du 20 mai)
Matilde Matras ou
Eytana Acher
P Gal

Outre les membres ordinaires de la Fédération, la Fédération comporte
également des membres consultati’es qui n‘ont pas le droit de vote.

Sont membres consultatil’e-s en 2025:
—Robin Adet
- Didier Bonny
- Christophe Catin (jusqu‘au 18 novembre)
— lLorena Parini
— Caroline Rosenberg (dés le 20 mai)
—Laura Russo

Conformément a la décision de I'Assemblée des délégué=s du 31 janvier 2024,
le vote de Think Out a la Fédération est temporairement suspendu jusqu’a ce qu’un nouveau comité soit formé.

federationlgbt-geneve.ch

Think Out reste toutefois membre de la Fédération.
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le 20 mai 2025,
la Fedération devient LGBTIQ+

Et qui dit changement de nom, dit changement d’iden-
tité visuelle

La Fédération genevoise des associations LGBT est
devenue la Fédération genevoise des associations LGB-
TIQ+ en mai 2025. Ce changement de nom marque
un engagement fort: celui de mieux représenter la
diversité de nos communautés, de rendre visible ce
qui ne ['était pas toujours, et de porter une parole plus
inclusive et plus juste.

En ajoutant le «I» pour intersexe, nous nous battons
pour les personnes intersexes. Trop souvent, ces per-
sonnes subissent encore des mutilations sur leurs
corps dés la naissance et pendant leur enfance et
adolescence, sans leur consentement. Ce sont des
violences qui sont dénoncées par 'ONU comme des
tortures médicales et que nous condamnons. Leur lutte
pour l'autodétermination rejoint celle des personnes
trans, elles aussi confrontées a des pressions médi-
cales, sociales et juridiques pour se conformer a un
genre assigné a la naissance. Nos combats remettent
en cause le pouvoir des institutions a définir qui nous
sommes, et affirment le droit de chaque personne a
disposer librement de son corps.

Le « @» pour queer désigne les personnes qui refusent
les normes de genre et de sexualité dominantes. C'est
une identité politique, fluide, parfois provocatrice, qui
ouvre un espace de liberté face aux étiquettes figées.
Elle incarne une volonté de se décentrer des cadres
binaires, de créer d’autres maniéres de vivre, de désirer,
de se penser.

Enfin, le « + » symbolise tout ce que ces lettres ne suf-
fisent pas a dire. Il inclut les personnes non-binaires,
asexuelles, celles en questionnement, et d‘autres
encore. Il rappelle que nos existences sont plurielles,
que les frontiéres de l'identité sont mouvantes, et que
notre engagement doit rester ouvert a celles et ceux
qui se reconnaissent dans les marges.

Changer de nom, c’est affirmer que chaque lettre
compte, que nos luttes sont solidaires, et que la
richesse de nos identités est une force politique. Ainsi,
nous soutenons et portons les revendications des per-
sonnes représentées par les lettres IQ+, et luttons pour
le respect et la défense de leurs droits.

Rapport d'activités 2025
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Et qui dit changement de nom, dit changement d’iden-
tité visuelle: un langage d'appartenance, d’'histoire et
d'ouverture.

Comment concevoir une identité visuelle capable de
rassembler une communauté aux réalités multiples,
en constante transformation, sans tomber dans l'abs-
traction ni 'uniformisation ? La Fédération genevoise
des associations LGBTIQ+ répond a cette question en
adoptant un systéme graphique accessible, porteur
de sens et tourné vers 'avenir, imaginé par Laurent
Monnet de l'atelier Bords Perdus.

Au coeur de cette identité: le symbole €, issu du lan-
gage mathématique, qui signifie «appartient a ». Dans
le logotype, chaque «e » est remplacé par ce signe,
qui devient a la fois un élément visuel distinctif et une
affirmation d'appartenance collective: appartenir a une
histoire, & des combats, & une diversité de vécus qui
coexistent sans se confondre. Le € devient un marqueur
d'unité — discret, symbolique, et profondément inclusif.

Cette construction graphique répond aussi a un enjeu
actuel: celui de ['évolution constante des terminolo-
gies et des identités. A mesure que I'acronyme LGB-
TIQ+ s‘élargit et se transforme, cette identité visuelle
s’adapte, tout en conservant une cohérence forte.
Le systéme graphique est pensé pour étre souple,
pérenne et représentatif des multiples composantes
de la communauté.

De plus, ce projet visuel établit également un lien fort
avec ['histoire des luttes LGBTIQ+. Dans les années
1970, bien avant l'apparition du drapeau arc-en-ciel,
le symbole lambda ()\) était utilisé comme signe de
reconnaissance par des collectifs militants.

En puisant dans ce langage des origines, et en le
réinterprétant dans une esthétique contemporaine,
l'identité crée un pont entre mémoire et présent, enra-
cinement et transformation. C’est une maniére d‘affir-
mer une vision:

—inclusive,

- évolutive,

- respectueuse des pluralités,
- et ancrée dans le collectif.

Avec €, la Fédération genevoise des associations LGB-
TIQ+ affirme une chose essentielle: chaque personne
compte, chaque voix €.

federationlgbt-geneve.ch

En séance

assemblée générale
et composition du bureau

'assemblée générale ordinaire a lieu le 20 mai 2025,
et une assemblée générale extraordinaire a été convo-
quée par email pour valider les comptes.

Laura Russo a quitté la co-présidence aprés des années
d’engagement a la Fédération. Nous la remercions du
fond du coeur pour ces moments de partages et de
militance.

Robin Adet, nouvellement élu en tant que membre
consultatif, se présente au poste de co-président. Eric
Amato se représente pour une nouvelle année au poste
de co-président, et Christophe Catin pour sa 2¢ année
en tant que trésorier de la Fédération. Tous les trois ont
été élu a 'unanimité a leurs postes respectifs.

Nous avons également eu le plaisir d’accueillir Mattia
lacobelli en tant que chargé de plaidoyer dés début
avril 2025 pour un mandat de 6 mois, qui sera pro-

federationlgbt-geneve.ch
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longé et transformé en contrat a durée interminée
début 2026.

Delphine Roux compléte le bureau de la Fédération en
tant que coordinatrice de la Fédération.

Christophe Catin a par la suite quitté le poste de tréso-
rier en novembre. Nous le remercions vivement pour
tout son investissement au sein de la Fédération.

'année a également été marquée par l'arrét maladie
a 50% de travail de Delphine, notre coordinatrice. En
conséquence, une partie des prestations liées a cer-
tains projets n‘ont pas pu étre complétement assu-
rées. Delphine a repris son poste de travail a 100% a
la mi-juin.
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déceés
de Vivianne

En février 2025, nous avons appris avec une immense tristesse le décés de Vivianne Guye-Bergeret.

Co-présidente de Lestime de 2020 a 2023, elle était également déléguée de la Fédération et acceptait régulierement
de partager son histoire avec les éléves lors d'interventions de sensibilisations en classe.

Elle était militante, douce, forte, fiére, une amie de toue-s.

Rest in power, Vivianne.
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le projet
en bref

Objectifs et publics cibles

Créé en 2008 par la Fédération genevoise des asso-
ciations LGBTIQ+, le projet Totem, jeune-s LGBTIQ+, est
un espace genevois de soutien, d'accueil et de ren-
contre pour les jeune-s lesbiennes, gays, bisexue(pss,
trans*, intersexes et/ou queer (LGBTIQ+) ou qui se
questionnent sur leur orientation sexuelle, affective et/
ou relationnelle, et/ou leur identité de genre, et leurs
amps, jusqua I'dge de 25 ans. En 2023, Totem a fété
ses 15 ans d'existence!

Soirées traditionnelles et activités
Totem se retrouve les 2¢ et 4° mardis de chaque mois
dans différents lieux associatifs de 18h30 & 21h30 pour
les soirées traditionnelles Totem, y compris pendant les
vacances scolaires. Au programme: rencontres convi-
viales, échanges, soutien et soirées a theme.

Les jeunes disent souvent regretter le fait que les soi-
rées Totem n‘aient lieu que bi-mensuellement. Pour
renforcer la dynamique et la cohésion de groupe, et
pour permettre a tout le monde d‘échanger dans un
autre cadre, hors soirées «traditionnelles » qui peuvent
étre parfois contraignantes au niveau des horaires, des
activités exceptionnelles ont lieu durant I'année, sur
une soirée ou sur une journée en week-end.

Animation et encadrement

Les activités de Totem sont assurées et encadrées
par une équipe d'animateurices bénévoless qui est la
pour proposer diverses activités, mais également pour
écouter et soutenir les jeunes. Coraline Beytrison et
Lydia de Coulon occupent respectivement les postes
de coordinatrice et de référente de I'équipe danima-
tion et du projet.

Totem en bref en 2025

En 2025, les activités ont compris 23 soirées « tradi-
tionnelles », 1 activité exceptionnelle et 2 partena-
riats. Totem développe une approche participative,
considérant les jeunes non seulement comme des
bénéficiaires, mais aussi comme les partenaires du
projet. Totem propose ainsi des activités répondant
aux besoins et aux demandes de ces jeunes.

federationigbt-geneve.ch

organisation et
encadrement

L‘équipe d"animation,
la référente de I'équipe et la coordination

Le coeur du projet — les soirées et activités tradition-
nelles et exceptionnelles — est porté par une équipe
d‘animation, composée de personnes bénéficiant d'ex-
périences en lien avec les questions LGBTIQ+ et/ou la
jeunesse. '’équipe d’animation s'investit bénévolement.
Elle offre écoute et soutien aux bénéficiaires de Totem,
anime les activités et fait le relais, le cas échéant, avec
le réseau LGBTIQ+, en particulier le Refuge Genéve, et
le réseau d’entraide médical, psychologique, social et
institutionnel du canton de Geneéve.

Le poste de personne référente de 'équipe d'animation
a été occupé a 20% par Lydia de Coulon, elle-méme
anciennement animatrice a4 Totem. Son cahier des
charges comprend notamment le soutien de I'‘équipe
d'animation de maniére individuelle et collective (éva-
luation mensuelle et annuelle, recrutement, etc.), leur
accompagnement et 'encouragement de la cohésion
d'équipe. La gestion du projet est complétée par un
poste de coordination & 20%, occupé par Coraline Beytri-
son, qui a également été animatrice pendant longtemps.

La coordinatrice et la référente d'équipe sont égale-
ment en charge de réaliser les formations initiales et
continues de I'équipe d’animation, ainsi que d’orga-
niser des activités de team building biannuellement.
La Fédération offre en effet & 'équipe d'animation une
supervision (si besoin) et des formations dont les thé-
matiques répondent aux besoins rencontrés sur le ter-
rain, notamment en lien avec les questions LGBTIQ+.
Les activités de team building permettent de faire
remonter les situations rencontrées sur le terrain, les
besoins en termes de formation de I'équipe d'anima-
tion ainsi que de renforcer la cohérence de groupe. La
plupart des animateurices interviennent par ailleurs
réguliérement dans les écoles genevoises auprés des
éléves aprés avoir été formé=-s par la Fédération.

Le comité de pilotage
Le comité de pilotage est composé actuellement de 3
personnes bénéficiant d'expériences en lien avec les
questions LGBTIQ+ et/ou la jeunesse, qui sont égale-
ment d’ancierfe-s animateurices qui souhaitaient conti-
nuer a se consacrer au développement du projet. Ce
comité de pilotage s’investit bénévolement et a pour
mandat d'assurer le développement et le suivi du projet.
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activités
Totem

En 2025, les activités Totem se sont déclinées autour
de 23 soirées «traditionnelles » en présentiel, 1 activi-
tés exceptionnelles et 2 partenariats. Nous avons pu
observer une participation assez stable toute I'année,
avec une moyenne de 5 jeune-e-s par soirée. Lors de
certaines soirées, jusqu‘a une dizaine de jeune-s ont
participé.

Les thématiques des activités Totem sont sélection-
nées suite a une évaluation annuelle lors d'une soirée
Totem auprés des jeunes, qui réfléchissent a ce qu’iels
souhaitent voir aborder comme thémes et activités a
Totem, au plus proche de leurs besoins, leurs préoc-
cupations et leurs envies.

La Fédération a & coeur d'assurer la gratuité des soirées
pour chaque jeune et dans la mesure du possible, des
activités extérieures, d'autant que les jeunes, surtout les
12-20 ans, ont des moyens financiers limités.

Soirées « traditionnelles »
23 soirées « traditionnelles » Totem ont eu lieu en 2025.
Ces soirées peuvent prendre la forme de rencontres
conviviales ou de soirées d’information a théeme:

—soirées conviviales:

moments de parole, d'écoute et de partage d'expé-
riences, qui peuvent prendre plusieurs formes. Elles ont
beaucoup de succeés en raison de leur c6té commu-
nautaire et moins formel permettant d‘échanger, de se
rencontrer, de se soutenir et de co-construire tout en
s'amusant et en passant un bon moment. Quelques
exemples de soirées conviviales de 2025: lotos, Blind
test, soirée baignade et jeux en extérieur, bowling, piz-
zas, linogravure, atelier biscuits de Noél, etc.
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- soirées d'information ou a thémes:

elles rencontrent également du succés car elles
répondent a des besoins des jeunes. Elles permettent
de créer un espace pour des discussions, des ques-
tionnements, de la prévention et/ou du soutien, par-
fois avec l'aide d’intervenante-s externe-s. Quelques
exemples de soirées d’'information et & thémes en
2025: préparation de pancartes pour la Pride, vision-
nage d’'un film a 'occasion de la journée de la visibilité
trans* suivi d’'une discussion, atelier sur les réseaux
sociaux en partenariat avec DécadréE ou encore col-
laboration avec le Refuge.

Activités exceptionnelles

Les jeunes disent souvent regretter le fait que les soi-
rées Totem n‘aient lieu que bimensuellement. Pour
renforcer la dynamique et la cohésion de groupe, et
pour permettre a tout le monde d’‘échanger dans un
autre cadre, hors soirées traditionnelles qui peuvent
étre parfois contraignantes au niveau des horaires,
des activités exceptionnelles ont lieu durant I'année,
sur une soirée ou sur une journée en week-end. Une
activité exceptionnelle a eu lieu en 2025:

— Sortie Pride et participation a la marche
Une autre sortie exceptionnelle au BioParc avait été

prévue mais a d étre annulée a deux reprises a cause
de mauvais temps et de tempéte.

federationlgbt-geneve.ch

(en haut) Toute I'équipe de Totem
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partenariats et
engagement
social

'engagement social de Totem pour prévenir et [ut-
ter contre les violences et les discriminations LGB-
TIQ-phobes dont les jeunes sont la cible prend souvent
la forme de collaborations, de partenariats et de sen-
sibilisation au sein du réseau associatif, médico-so-
cial et institutionnel qui travaille avec les jeunes et les
familles. Ces partenariats et collaborations mobilisent
I'équipe de Totem mais également les jeunes, dont
'implication est de plus en plus conséquente et essen-
tielle puisqu'iels font vivre et vivent Totem. En 2025, les
structures partenaires ont été le Refuge Genéve, Stop
Suicide et Décadrék.

La bibliothéque avec le Refuge Genéve

En mars 202], le Refuge Genéve et Totem ont lancé un
projet commun autour d'une bibliothéque destinée
aux jeunes des deux structures, qui a continué a étre
développé en 2025. Le catalogue de cette bibliothéque
est disponible sur leurs sites respectifs, tandis que les
livres et autres ressources peuvent étre empruntées
lors des permanences du Refuge Genéve.
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portée
du projet

Arécole

La Fédération genevoise des associations LGBTIQ+
méne réguliérement des actions de sensibilisation
auprés des éléves. Des formations sont également
données aupreés des professionne(p-s de 'éducation
des établissements. Lors de ces sensibilisations et
formations, Totem (et le Refuge Genéve) est toujours
mentionné comme une des ressources possibles pour
les jeunes LGBTIQ+ et des flyers de Totem sont sys-
tématiquement distribués lors de chaque activité au
sein des écoles. La mention du projet dans les classes
permet également un ancrage dans une réalité des
jeunes LGBTIQ+ qui n‘est pas celle d'un autre canton
ni méme d’un autre pays, mais bien une réalité gene-
voise. Et cela fonctionne puisque 1/3 des jeunes qui
viennent & Totem ont pris connaissance de I'existence
du projet au sein de leur établissement. Une diffusion
des flyers Totem a lieu chaque année scolaire dans tous
les établissements du secondaire | et Il.

De nombreux éléves du secondaire Il choisissent,
chaque année, de travailler sur les problématiques
que peuvent rencontrer les jeunes LGBTIQ+ dans le
cadre de leur Travail de Maturité ou un travail de groupe
dans un cours « Citoyenneté » ou « Droits Humains ». lels
font ainsi réguliérement appel a Totem pour mieux
connaitre la réalité des jeunes LGBTIQ+ et sollicitent
celles/ceux qui le souhaitent pour témoigner, soit en
classe, soit lors d’'un entretien pour leur travail.

La jeunesse en dehors de I‘école
Une diffusion annuelle des flyers et affiches Totem
via la FASe est effectuée dans toutes les maisons de
quartier et centres de loisirs. Le projet est également
bien connu des services de la Ville et de méme qu‘au
sein des autres grandes communes genevoises, et a
toutes les structures institutionnelles et associatives
genevoises travaillant avec ou accueillant des jeunes.

federationlgbt-geneve.ch
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En milieu scolaire
genevois

[1.] Ce rapport d'activités se base sur 'année associative 2025 et sont donc mentionnés les projets qui ont eu lieu/ont débuté soit a la fin de de I'année
scolaire 2024/25 (janvier-juin 2025), soit ont débuté durant I'année scolaire 2025/2026 (aoGt-décembre 2025), contrairement au calendrier scolaire des projets
d'établissement.
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programme d'actions

Sensibilisation et formation contre I’'homophobie
et la transphobie en milieu scolaire
En 2025, le programme de sensibilisation contre I'ho-
mophobie et la transphobie en milieu scolaire, mené
avec le DIP, s’est poursuivi sous la coordination de Del-
phine Roux et Chatty Ecoffey. Leurs missions ont porté
sur:

- la sensibilisation des éléves et des professionne(p-s ;

- 'accompagnement des situations liées aux questions
trans*;

— la formation des intervenane-s ;
- le développement d'outils pédagogiques ;

- la participation a la plateforme égalité du DIP ;

federationigbt-geneve.ch
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Un apergu du programme
- Durant I'année associative 2025, 148 professionne(ps
de 'éducation (enseignane-s, EMPS, personnel de ['éta-
blissement et direction) ont été formé=-s ou sensibili-
sés a I'école primaire, au secondaire 1 et Il [1].

— 2400 éleves de I'école primaire, du secondaire | et II
ont été sensibilisé»s.

— Une formation continue a eu lieu en 2025 pour renfor-
cer les compétences des intervenan#-s du secondaire
I et Il en lien avec les questions de migration forcée et
de racisme.

— Deux journées de formation initiale ont eu lieu en sep-
tembre et octobre 2025 afin de former une nouvelle
équipe d'une vingtaine d’'intervenant-s auprés des
éléves du secondaire |l.
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avec
les écoles

Projets d'établissement

Chaque année, une quinzaine d'établissements se
mobilisent pour prévenir et lutter contre 'homopho-
bie et la transphobie et ouvrir le dialogue autour des
questions d’orientation sexuelle et d'identité de genre.
Eléves, enseignant-s, direction, équipe médico-psy-
cho-sociale, intervenane-s de la Fédération et parfois
méme parents unissent leurs forces autour d’'un projet
d'établissement qui créé une belle dynamique, par-
fois pérenne, parfois ponctuelle, et débouche sur des
actions de sensibilisation des éléve-s, de formation des
professionne(ps de I'éducation de I'éducation, voire
sur une liste de mesures pour |'‘établissement. Ces
projets peuvent avoir lieu au primaire, au secondaire
| et Il et étre axés sur I'homophobie et la transphobie
en particulier, ou sur les discriminations ou le (cyber)
harcélement de maniére plus globale, avec un axe
homophobie et transphobie. A noter que les années
scolaires 2024-2025 et jusqu’a fin 2025 ont vu émerger
des projets dans la majorité des cycles d’orientation
(15 sur 19 cycles).

En prévision d'une rencontre début 2026 avec la
Conseillére d’Etat Anne Hiltpold, nous avons rédigé un
bilan de notre programme d‘actions dans les écoles
des années scolaires aolt 2021 a juin 2025, soit 4
années scolaires.

Ainsi: nous avons sensibilisé plus de 11280 éléves de
tout degré scolaire, soit une moyenne de 2'800 par
année scolaire, y compris pendant le covidNous avons
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sensibilisé ou formé quelques 1'530 professionne(ps de
I'éducation, de tout degré scolaire.

Nous avons mis en place, hors situations individuelles,
20 sensibilisations ou formations initiales et continues
sur mesure pour les établissements qui I'ont souhaité.

Nous avons collaboré annuellement avec une quinzaine
d'établissements scolaires, dont 3 & 4 nouveaux éta-
blissements chaque année scolaire.

Deux formations (PO-600 et PO-609) sont inscrites
annuellement au catalogue de formation continue du
DIP et ont lieu chaque année avec une quinzaine de
professionnel-les de I'‘éducation inscries, soit 8 forma-
tions continues de 2021 4 2024.

Nous remercions du fonds du coeur les enseignane-s,
les éléves, les équipes MPS et le PAT des établisse-
ments scolaires qui ont mis en place des projets
contre 'homophobie, la lesbophobie, la biphobie et la
transphobie. Leur mobilisation, leur créativité et leur
investissement ont permis de prévenir et lutter contre
les violences et les discriminations et d’ouvrir le dia-
logue autour des questions LGBTIQ+.

federationlgbt-geneve.ch
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TOILETTES RESERVEES
AU PERSONNEL DE L’ECOLE
ACCES INTERDIT AUX ELEVES ‘

Les deux co-coordinatrices du programme d‘actions dans les écoles © Rebecca Bowring
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(en bas) Delphine Roux © Rebecca Bowring
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Robin Adet

Depuis 2021, la Fédération genevoise des associa-
tions LGBT, conjointement avec décadrék, I'Institut
de recherches et de formation, ménent un projet de
sensibilisation et de formation des médias romands,
destiné a construire un meilleur traitement médiatique
des questions LGBTIQ+ en Suisse romande.

'année 2025 a été compliquée pour les journalistes
suisses, notamment & cause des restructurations des
rédactions et des vagues de licenciements qui ont
continué. Par ailleurs, Delphine fut en arrét maladie a
50% jusqu’a début juillet. Au vu d'un tel contexte, nous
n‘avons malheureusement pas pu donner des forma-
tions au sein des rédactions, comme initialement sou-
haité, mais avons a nouveau poursuivi le format des
lunch médias pour adapter au mieux nos sensibilisa-
tions aux besoins des journalistes.

Nous avons toutefois mis sur pied d‘autres actions:

— Rédaction de recommandations pour un traitement
médiatique respectueux des personnes trans* et non
binaires, a l'approche du 31 mars, sur la Marche des
Fiertés (en juin a Genéve) et sur le traitement média-
tique des athlétes LGBTIQ+

— Mise en place, en mai, d'un lunch-média sur le traite-
ment médiatique des Marches des Fiertés, auquel une
dizaine de journalistes ont participé,

— Mise sur pied de 2 ateliers de capacités médias desti-
nés aux jeunes LGBTIQ+, & Totem, et a8 VoQueer a Lau-
sanne, le ler dans le cadre de la campagne 2025 de la
Ville de Genéve

—Lunch média sur « Neutralité versus militantisme:
quelle place pour les journalistes ? » en octobre 2025,
auquel une quinzaine de journalistes ont participé

— Décryptages médiatiques divers, dont les thérapies de
conversion

—Valorisation des contacts internes dans les rédactions
pour diffuser nos recommandations et mettre en place
des moments de sensibilisation

federationigbt-geneve.ch

— Nos outils sont également diffusés dans un cours de
I'AJM (Académie du Journalisme et des Médias, forma-
tion pour les journalistes en devenir)

— Publication du rapport de recherche en novembre
2025: « Thématiques LGBTIQ+ : comment les médias
en parlent?»

— Mise sur pied d'une session de média training a Neu-
chéatel le 11 octobre destiné aux associations LGBTIQ+
de la région de Neuchétel

— Mise sur pied d'une soirée destinée aux jeunes LGB-
TIQ+ en dialogue avec deux journalistes avec Claire
Burgy et Agathe Seppey le 27 octobre

- Intervention lors d'une table ronde organisée a Radio
Dréme lel9 décembre

—-Comme chaque année, une veille médiatique a été
effectuée par DécadréE : 1452 sujets médiatiques sur
les thématiques LGBTIQ+ ont été analysés et 7 réac-
tions envoyées.

Toutes nos ressources et outils se trouvent sur le site

internet de la Fédération et sont téléchargeables gra-
tuitement.

Carolina Gonzalez
Une grande table ronde a également été organisée au
FIFDH par la Fédération et décadréE en mars 2025, dans
une discussion regroupant:

— Auréle Cuttat, Journaliste, RTS

— Carolina Gonzalez, Activiste et vidéaste, créatrice de
La Carologie

— Christine Gonzalez, Journaliste, RTS
—Léon Salin, Activiste trans, créateur de « Transmance »

Avec une modération portée par Malick Reinhard, Jour-
naliste, RTS & Le Temps.
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Malick Reinhard
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Léon Salin

31

Christine Gonzalez
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© Rebecca Bowring

Outre les milieux en lien avec la jeunesse, la Fédération
a donné, en 2024, en collaboration avec ses associa-
tions membres, des prestations de sensibilisation et
de formation destinées aux professionne(p-s travail-
lant avec la jeunesse, les familles ou dans le social.
C'est ainsi que nous avons créé plusieurs formations
et sommes intervenwe)s:

— auprés de I'ORIF Genéve en janvier ;

— |'Ecole Steiner en mars 2025 ;

— une créche de 'Université de Genéve, en partenariat
avec le Pole Familles LGBTQ+ de 360 ;

Au total, cela représente 80 personnes formées dans
divers milieux professionnels.
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Marche des Fiertés, édition 2025

Marche
des Fiertés

Genéve a accueilli 8 nouveau la Marché des Fier- - Le soutien financier et politique du travail de proximité
tés romande du 31 mai au 7 juin 2025, organisée par des associations prenant en compte la santé LBGTQIA+
'équipe de la Geneva Pride, sous le slogan «Post Tene- afin qu’elles puissent répondre aux besoins des popu-
bras Touxtes » et avec pas moins de 50 revendications, lations vulnérables concernées
dont 4 particuliérement urgentes:
La Fédération et ses associations membres ont parti-
- l’interdiction des thérapies dites «de conversion » cipé ensemble en tenant un stand au café des Fiertés,
au Village des Fiertés aux Bastions puis a la Marche
- Linterdiction des interventions chirurgicales sur les des Fiertés.
bébés intersexes

- Linclusion de lidentité et de 'expression de genre, des

caractéristiques sexuelles, de l'orientation affective et
de la structure familiale dans la norme antiraciste
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Delphine Roux et Mattia lacobelli

Juliette di Giorgio, directrice de Dialogai
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échanges ne se sont pas limités aux temps formels
de programmation: de nombreuses discussions se
sont poursuivies entre les tables rondes, autour d’'un
café ou d’un verre, dans une ambiance conviviale et
attentive. Le format sur une journée entiére, ainsi que
le choix d‘un lieu accueillant et accessible, ont permis
de créer un véritable espace physique de rencontre,
rare et précieux dans le contexte local.

Les retours recueillis auprés du public, des interve-

nane-s et des organisateurx-ices ont souligné a la fois

la qualité et la pertinence des contenus proposés et

la richesse des échanges, mais aussi la diversité des

publics présents et importance de se retrouver dans

un cadre a la fois politique, accessible et chaleureux.
© Adéle Loffler

Premiére édition 22.11.25
La premiére édition de la Journée des vies trans et
non-binaires*, organisée le 22 novembre 2025 & I'ES-
PACE | Tiers-lieu d'aprés et au Spoutnik, a confirmé
la pertinence et la nécessité d'un tel rendez-vous a
Geneéve.

© Fédération genevoise des associations LGBTIQ+

© Fédération genevoise des associations LGBTIQ+

Portée conjointement par la Fédération genevoise des
associations LGBTIQ+ et 360°, avec le soutien du Ser-
vice Agenda 21 - Ville Durable dans le cadre de l'ap-
pel a projets Trans Inter Non Binaire ainsi que du BPEV,
cette premiére édition a permis de proposer une pro-
grammation ambitieuse, composée d'une conférence,
d’'un atelier d'écriture en mixité choisie, de trois tables
rondes thématiques et d'un open mic en fin de journée.

Elle a réuni une vingtaine d'intervenane-s trans* et/ou
non binaires, dans une programmation entiérement
portée par des personnes directement concernées. Ce
choix a permis de faire émerger des prises de parole
situées, riches et incarnées, tout en donnant une place
centrale aux savoirs, récits et analyses produits depuis
les communautés elles-mémes.

Au-dela de la fréquentation importante tout au long
de la journée, cette premiére édition a surtout mis en
évidence un besoin fort d’espaces de dialogue, de
présence et de circulation entre différents publics. Les
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Facade de batiment du Quartier des Grottes a Genéve

© Adéle Loffler

© Adéle Loffler

© Adéle Loffler
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La Fédération ne saurait fonctionner sans l'apport consi- - Toue»s s'engagent depuis des années pour prévenir et
dérable de ses associations membres 360, Asile LGB- lutter contre les violences et les discriminations LGB-
TIQ+, Dialogai, HUG a Rainbow, Lestime et Think Out qui TIQ-phobes et pour 'égalité des personnes LGBTIQ+ a
ameénent expertise, expériences, savoirs, forces et union, nos cotés.

le tout bénévolement.

Nous remercions également nos partenaires, et en par-
Nos remerciements, du fond du coeur, vont: ticulier:

— A nos associations membres, nos délégué-s, nos Linstitut décadrék, Noémie Schorer et Valérie Vuille
membre-s consultatilzes, notre co-présidence, notre
trésorier et notre coordinatrice ;

—ainsi qu'a 'équipe de Totem: aux jeunes, au comité de
pilotage, a la référente de I'équipe d’animation, a la coor-
dinatrice et en particulier a toue-s les animateurices.
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soutiens contact
financiers

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

POST TENEBRAS LUX

avec le soutien du BPEV, du DCS et du DIP

Soutenu parla e,
-
VILLE ﬂ Commune de : y::}
DE g Pl pi"ma Commune
CAROU,GE de Confignon

BN COLLONGE-BELLERIVE

L@Stimg Think %FI:EROEH}

jeunas LGBTIO expressions lesbienne

& A!SOC'A“'"ON DI N
358 W Sea

n Congamon LGBTI(® Youth 348
POUR LART Fund LA "

Fédération genevoise des associations LGBTIQ+ C/o Association Dialogai
Rue de la Navigation 11
La Fédération tient a remercier vivement pour votre soutien financier, politique et humain, sans lesquels les projets de federationlgbt-geneve.ch 1201 Genéve
la Fédération ne pourraient avoir lieu. info@federationlgbt-geneve.ch 076 437 8414
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