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L’année 2024 a été marquée par des transformations importantes pour 
la Fédération genevoise des associations LGBTIQ+, tant sur le fond que 
sur la forme.

Sur le fond, nous avons poursuivi notre travail de plaidoyer avec 
conviction et persévérance, dans un contexte préoccupant. À Genève 
comme ailleurs, nous avons vu émerger ou réapparaître des projets 
politiques remettant en cause l’autodétermination des personnes 
trans, menaçant directement nos droits et nos existences. Face à cela, 
notre mobilisation reste sans faille, ancrée dans la conviction que la 
solidarité entre associations, allié·e·x·s et partenaires institutionnels 
est plus essentielle que jamais.

En 2024, nous avons également renouvelé la convention avec le 
Département de l’instruction publique (DIP). Ce partenariat précieux 
contribue concrètement à la lutte contre les discriminations et à 
la construction de milieux plus sûrs pour les jeunes LGBTIQ+.

Sur la forme, cette année aura aussi été celle de grands changements 
internes. Nous avons dit au revoir à Laura Russo, qui a quitté la copré-
sidence après quatre années d’engagement. Nous lui exprimons 
toute notre reconnaissance pour son investissement indéfectible, sa 
vision et son énergie. Une nouvelle coprésidence a pris le relais, avec 
le même engagement collectif et le même attachement à nos valeurs.

Enfin, c’est en 2025, avec ce rapport, que nous rendons visible une 
évolution importante : notre changement de nom et notre nouvelle 
identité graphique. Devenue Fédération genevoise des associations 
LGBTIQ+, notre fédération affirme encore plus clairement son engage-
ment envers toutes les identités qui composent notre communauté.

Ce rapport retrace les moments forts d’une année exigeante mais 
féconde. Nous remercions chaleureusement toutes les personnes, 
membres d’associations membres, bénévoles et salarié·e·x·s, 
partenaires et allié·e·x·s, qui ont permis à nos actions de se déployer.

Quels que soient les vents contraires, nous resterons uni·e·x·s et 
déterminé·e·x·s. C’est ensemble, par la fédération de nos forces, que 
nous continuerons à défendre nos existences, nos droits et nos vies.

Avec force et solidarité,

Robin Adet (iel, il) et Eric Amato (il)
Co-présidents

Le Mot de la Co-présidence
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Initié en 2004 lors de la préparation de la Pride 
romande à Genève, le travail commun des quatre 
associations LGBT genevoises de l’époque, à 
savoir 360, Dialogai, Lestime et Think Out, s’est 
concrétisé par la création, le 18 mars 2008, de la 
Fédération genevoise des associations LGBT. Ce 
regroupement a été accéléré par deux événe-
ments catalyseurs.

D’une part, les affiches diffamatoires d’un parti 
politique suisse contre les couples partenariés 
nous ont conforté·e·x·s dans l’idée qu’il fallait nous 
unir pour pouvoir réagir plus rapidement et plus 
efficacement à de telles agressions. D’autre part, 
une exposition portant sur les témoignages des 
jeunes LGBT nous a démontré qu’il y avait urgence 
à attirer l’attention des pouvoirs publics sur l’im-
pact dangereux des violences et des discrimina-
tions LGBTIQ-phobes sur cette population.

En Suisse, les jeunes LGBT font en effet face aux 
discriminations et aux violences LGBT-phobes. 
Les recherches montrent que les jeunes LGBT 
ont 2 à 10 fois plus de risque de faire une ten-
tative de suicide. Face à cette urgence, la  
Fédération a initié ses deux premiers projets sur 
le thème de la jeunesse et c’est ainsi que sont nés 
le groupe pour les jeunes Totem, et les Premières 
assises contre l’homophobie à Genève. Ces der-
nières eurent lieu les 4 et 5 septembre 2009 et 
réunirent principalement les acteurices ayant un 
lien direct avec les milieux scolaire et de l’éduca-
tion. La journée du 5 octobre 2011, « Avancées et 
perspectives », permit de faire le bilan sur les pro-
jets mis en place depuis ces Premières assises.

Depuis sa création, riche de l’expertise et de la 
force de ses associations membres, la Fédéra-
tion travaille ainsi avec les institutions publiques 
et les milieux professionnels pour prévenir les 
discriminations et les violences LGBTIQ-phobes. 
Elle œuvre plus particulièrement en partenariat 
avec le Département de l’instruction publique 
du Canton de Genève : elle mène des ateliers de     

sensibilisation à destination des élèves des éta-
blissements scolaires et propose des modules de 
formation à destination des professionnel·le·x·s 
de l’éducation.

Dans la continuité des premières Assises, les 
assises « La diversité au travail : un enrichisse-
ment mutuel », organisées par la Fédération et qui 
ont lieu les 28 et 29 novembre 2014, ont cette fois-
ci réuni les acteurices des milieux professionnels 
suisses. Elles ont permis de définir les enjeux des 
questions LGBTIQ+ au travail et de proposer des 
pistes d’actions et des outils concrets. Depuis, la 
Fédération mène également des sensibilisations 
et des formations à destination des milieux pro-
fessionnels et économiques.

La Fédération travaille également à la reconnais-
sance et à l’égalité juridique et sociale des per-
sonnes LGBTIQ+.

En 2021, nous avons accueilli avec tristesse le 
départ de l’association Parents d’homos, et avec 
joie l’arrivée, en tant que membre, de l’associa-
tion Asile LGBTIQ+, puis, en 2022, de l’association 
HUG a Rainbow. 

La Fédération ne saurait fonctionner sans l’apport 
considérable de ses associations membres, qui 
amènent expertise, expériences, savoirs et forces, 
le tout bénévolement.

La Fédération genevoise 
des associations LGBT

Historique et présentation
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Comment est organisée la Fédération ?

MEMBRES ORDINAIRES FIN 2024

Association360 

L’association 360 œuvre depuis 1998 à la reconnaissance de 
la diversité sexuelle et de genre, la liberté de chacun·e·x de se 
définir soi-même et l’inclusion de touxtes. Elle s’engage pour 
l’égalité juridique et sociale des personnes LGBTQ+, notam-
ment pour l’accès à la santé, à l’éducation, au logement et au 
travail. 360 s’emploie à combattre l’invisibilisation, ainsi que 
les exclusions et les discriminations fondées sur l’orientation 
sexuelle et affective, l’identité et l’expression de genre, et les 
situations de précarité qui en découlent. 

360 s’investit notamment pour faire connaître les enjeux liés 
aux familles arc-en-ciel, aux personnes trans et non binaires, 
et aux seniors LGBTIQ+ au travers de projets, d’événements, 

de sensibilisations et de formations. Le projet Seniors LGBTIQ+ 
de l’association 360 est destiné spécifiquement au développe-
ment de pratiques inclusives dans les collectivités publiques, les 
institutions et associations actives dans le domaine de la vieil-
lesse. En outre, offre aux personnes LGBTQ+, des espaces de suivi 
individuel, de soutien, de solidarité et de rencontre à travers ses 
différents groupes : Trans et Non Binaire, Familles LGBTQ+ (pour 
les familles arc-en-ciel et leurs enfants), Tamalou, Babayagas et 
Mosaïk 360 (dédié aux personnes LGBTIQ+ en situation de handi-
cap). Son service juridique est destiné à l’ensemble de la popu-
lation LGBTIQ+ : il a à cœur de s’adapter à la situation financière 
de ses bénéficiaire·x·s. L’association offre également une perma-
nence d’accueil du mardi au vendredi de 10h à 18h.

→	 association360.ch – info@association360.ch

Association Asile LGBTIQ+

L’association Asile LGBTIQ+ accueille et accompagne  
les personnes LGBTIQ+ en situation de migration forcée.  
Elle a pour but de visibiliser leur présence ainsi que les 
difficultés spécifiques qu’elles rencontrent et de travailler  
à l’amélioration de leurs conditions d’existences. 

L’association a comme mission de favoriser la participation 
des personnes migrantes LGBTIQ+ dans les processus de 
réalisation des changements sociaux qui les concernent.

→	 asile-lgbt.ch – info@asile-lgbt.ch
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Association Dialogai

Dialogai, association LGBTIQ+ genevoise, reconnue d’uti-
lité publique, lutte contre les discriminations et assure le 
développement de services au profit de la communauté 
LGBTIQ+. Ses activités sont réunies en 3 grandes catégo-
ries : Santé Gaie, Lutte contre l’homophobie/la transphobie 
et vie communautaire. Elle offre à la communauté LGBTIQ+ 
une structure d’accueil, d’écoute, d’information, d’expres-
sion, de convivialité et de solidarité. L’association cherche 
à favoriser le dialogue avec toutes les composantes de la 
société, lutte contre les discriminations fondées sur l’orienta-
tion affective et sexuelle et l’identité de genre, et promeut la 
santé des membres de la communauté LGBTIQ+. Elle assure 

des sensibilisations et des formations sur les conséquences 
de l’homophobie et de la transphobie sur la santé, auprès des 
professionnel·le·x·s du social, de l’éducation, de la santé et de 
la sécurité. Lieu de vie et de ressource, Dialogai propose de se 
retrouver lors de randonnées, séances de méditations, projec-
tions de films, conférences, cours de tango et autres activités 
communautaires. Dialogai dispose de services spécifiques :

•	 Checkpoint Genève est un centre de santé communautaire 
LGBTIQ+. Notre centre propose une large gamme de  
services médico-infirmiers, psychologiques et sociaux.  
Votre santé est notre objectif. Le secret médical et la  
confidentialité sont garantis. Ensemble, nous pouvons  
trouver la stratégie qui vous correspond pour préserver  
au mieux votre santé et celle de vos partenaires.

•	 Le Refuge Genève, espace d’accueil pour jeune·x·s LGBTIQ+ en 
difficulté, propose un accompagnement social pour faire face 
à toute problématique rencontrée en lien avec leur orientation 
sexuelle ou identité de genre.

→	 dialogai.org – info@dialogai.org 
	 www.mycheckpoint.ch – geneve@mycheckpoint.ch 
	 www.refuge-geneve.ch – accueil@refuge-geneve.ch 

Association HUG a Rainbow

Association des employé·e·x·s et des patient·e·x·s LGBTIQ+  
des Hôpitaux Universitaires de Genève.

→	 Instagram : hugarainbow
	 Facebook : HUG a Rainbow
	 hug.a.rainbow@ikmail.com
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Association Lestime, expressions lesbiennes

Lieu d’accueil, d’écoute et de conseil, espace communautaire 
et culturel pour les femmes* LBTIQ+, au cœur de la cité, 
Lestime s’adresse à celles qui veulent s’engager comme 
à celles qui cherchent un espace de calme et de réflexion 
dans un lieu protégé. Fière de son double ancrage lesbien 
et féministe, Lestime continue de militer pour la visibilité des 
femmes* LBTIQ+ et pour la défense et la promotion de leurs 
droits et de ceux de toutes les femmes, de se questionner, 
d’innover et de s’inscrire dans des réseaux politiques, 
culturels, festifs et de la santé.

→	 lestime.ch – info@lestime.ch 

Association Think Out

Créée en novembre 2006, Think Out est l’association des 
étudiant·e·x·s LGBTIQ+ & friends de l’Université et des 
Hautes Ecoles de Genève. Elle se propose d’accueillir toute 
personne étudiant à Genève et concernée par la question 
de la diversité, qu’elle concerne l’orientation sexuelle et/ou 
l’identité de genre, ainsi que d’améliorer la visibilité au sein 
du monde académique genevois en général. Elle programme 
aussi des soirées, et des rencontres autour d’événements 
telles que des expositions et des conférences.

→	 Instagram : think_out_unige
	 Facebook : Think Out - Association LGBT+Friends Unige
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ORGANISATION

Assemblée des délégué·e·x·s
La Fédération genevoise des associations LGBT se réunit en Assemblée des délégué·e·x·s (des comités 
des associations membres) une fois par mois, tandis que les différents groupes de travail ou comités 
de pilotage gérant les projets se sont réunis parallèlement aux assemblées des délégué·e·x·s pour 
mener à bien les projets. Chaque projet ou partenariat a bénéficié d’un retour sur son avancée lors de 
l’assemblée mensuelle des délégué·e·x·s .

Sont membres de l’Assemblée  
des délégué·e·x·s en 2024 :

Pour 360 : Yves de Matteis (jusqu'à septembre), 
Khera Fakhet et Cris Montgomery (depuis 
octobre)

Pour Asile LGBTIQ+ : Marie Anderfuhren

Pour Dialogai : Caroline Rosenberg

Pour HUG a Rainbow : Livia da Costa

Pour Lestime : Stefan Guellaut

Pour Think Out : Claire Champetier

Outre les membres ordinaires de la Fédéra-
tion, la Fédération comporte également des 
membres consultatif·ve·x·s qui n’ont pas le 
droit de vote.

Sont membres consultatif·ve·x·s en 2024:
Robin Adet
Didier Bonny
Christophe Catin
Lorena Parini
Laura Russo

Le Bureau
L'Assemblée générale ordinaire a eu lieu le  
26 juin, et une Assemblée générale extraordi-
naire a eu lieu le 28 août. 
Eric Amato et Robin Adet ont été élu·x·s lors  
de l’Assemblée générale à la co-présidence, 
ainsi que Christophe Catin au poste de trésorier. 
Delphine Roux complète le bureau de la 
Fédération en tant que coordinatrice  
de la Fédération. 

Conformément à la décision de l’Assemblée des délégué·e·x·s du 
31 janvier 2024, le vote de Think Out est temporairement suspendu 
jusqu’à ce qu’un nouveau comité soit formé. Think Out reste 
toutefois membre de la Fédération.
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LE PROJET EN BREF

Objectifs et publics cibles
Créé en 2008 par la Fédération genevoise des associations LGBT, 
le projet Totem, jeune·x·s LGBTIQ+, est un espace genevois de sou-
tien, d’accueil et de rencontre pour les jeune·x·s lesbiennes, gays, 
bisexuel·le·x·s, trans*, intersexes et/ou queer (LGBTIQ+) ou qui se 
questionnent sur leur orientation sexuelle, affective et/ou relation-
nelle, et/ou leur identité de genre, et leurs ami·e·x·s, jusqu’à l’âge de 
25 ans. En 2023, Totem a fêté ses 15 ans d’existence !

Soirées traditionnelles et activités
Totem se retrouve les 2e et 4e mardis de chaque mois dans différents 
lieux associatifs de 18h30 à 21h30 pour les soirées traditionnelles 
Totem, y compris pendant les vacances scolaires. Au programme : 
rencontres conviviales, échanges, soutien et soirées à thème. 

Les jeunes disent souvent regretter le fait que les soirées Totem 
n’aient lieu que bi-mensuellement. Pour renforcer la dynamique et 
la cohésion de groupe, et pour permettre à tout le monde d’échan-
ger dans un autre cadre, hors soirées « traditionnelles » qui peuvent 
être parfois contraignantes au niveau des horaires, des activités 
exceptionnelles ont lieu durant l’année, sur une soirée ou sur une 
journée en week-end.

Animation et encadrement
•	 Les activités de Totem sont assurées et encadrées par une équipe 

d’animateurices bénévole·x·s qui est là pour proposer diverses 
activités, mais également pour écouter et soutenir les jeune·x·s. 

•	 Coraline Beytrison et Lyd de Coulon occupent respectivement  
les postes de coordinatrice et de référente de l’équipe d’anima-
tion et du projet. 

Totem en bref en 2024
•	 Les activités ont compris 21 soirées « traditionnelles », 2 activités 

exceptionnelles et 3 partenariats. 

•	 Totem développe une approche participative, considérant  
les jeune·x·s non seulement comme des bénéficiaire·x·s, mais 
aussi comme les partenaire·x·s du projet. Totem propose ainsi 
des activités répondant aux besoins et aux demandes de ces 
jeune·x·s.  

Totem, jeunes LGBTIQ+
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ORGANISATION ET ENCADREMENT

L’équipe d’animation, la référente de l’équipe  
et la coordination
Le cœur du projet – les soirées et activités traditionnelles et excep-
tionnelles – est porté par une équipe d’animation, composée de 
personnes bénéficiant d’expériences en lien avec les questions 
LGBTIQ+ et/ou la jeunesse. L’équipe d’animation s’investit bénévole-
ment. Elle offre écoute et soutien aux bénéficiaires de Totem, anime 
les activités et fait le relais, le cas échéant, avec le 
réseau LGBTIQ+, en particulier le Refuge Genève, 
et le réseau d’entraide médical, psychologique, 
social et institutionnel du canton de Genève. 

Le poste de personne référente de l’équipe 
d’animation a été occupé à 20 % par Lyd de 
Coulon, elle-même anciennement animatrice 
à Totem. Son cahier des charges comprend 
notamment le soutien de l’équipe d’animation 
de manière individuelle et collective (évalua-
tion mensuelle et annuelle, recrutement, etc.), 
leur accompagnement et l’encouragement 
de la cohésion d’équipe. La gestion du projet 
est complétée par un poste de coordination  
à 20 %, occupé par Coraline Beytrison, qui a éga-
lement été animatrice pendant longtemps.

La coordinatrice et la référente d’équipe sont 
également en charge de réaliser les formations 
initiales et continues de l’équipe d’animation. La 
Fédération offre en effet à l’équipe d’animation 
une supervision (si besoin) et des formations 
dont les thématiques répondent aux besoins 
rencontrés sur le terrain, notamment en lien avec les questions 
LGBTIQ+. Une formation initiale a eu lieu le 26 octobre avec l’histo-
rique de Totem, la posture d’animation, les informations de base 
autour des questions queer et la non-binarité présentée par l’asso-
ciation Ekivock. Une journée de formation continue a eu lieu le 12 
octobre 2024 sur les thèmes de « comment aborder le sujet de la 
sexualité » et « la gestion des conflits et des propos discriminants ».  

La plupart des animateurices interviennent par ailleurs régulière-
ment dans les écoles genevoises auprès des élèves après avoir été 
formé·e·x·s par la Fédération. 

Le comité de pilotage
Le comité de pilotage est composé actuellement de  
2 personnes bénéficiant d’expériences en lien avec les 
questions LGBTIQ+ et/ou la jeunesse, qui sont également 
d’anciennes animatrices qui souhaitaient continuer à  
se consacrer au développement du projet. Ce comité  
de pilotage s’investit bénévolement et a pour mandat 
d’assurer le développement et le suivi du projet.

L'équipe d’animation en sortie



11

ACTIVITÉS TOTEM

En 2024, les activités Totem se sont déclinées 
autour de 21 soirées « traditionnelles », 2 activi-
tés exceptionnelles et 3 partenariats. Lors des  
soirées, jusqu’à une quinzaine de jeune·x·s ont 
participé.

Les thématiques des activités Totem sont sélec-
tionnées suite à une évaluation annuelle lors d’une  
soirée Totem auprès des jeune·x·s, qui réflé-
chissent à ce qu’iels souhaitent voir aborder 

comme thèmes et activités à Totem, au plus 
proche de leurs besoins, leurs préoccupations et 
leurs envies. 

La Fédération a à cœur d’assurer la gratuité des 
soirées pour chaque jeune·x et dans la mesure 
du possible, des activités extérieures, d’autant 
que les jeune·x·s, surtout les 12-20 ans, ont des 
moyens financiers limités.

Soirées « traditionnelles »
21 soirées « traditionnelles » Totem ont eu lieu en 2024. Ces 
soirées peuvent prendre la forme de rencontres conviviales 
ou de soirées d’information à thème : 

•	 Soirées conviviales : moments de parole, d’écoute et de 
partage d’expériences, qui peuvent prendre plusieurs formes. 
Elles ont beaucoup de succès en raison de leur côté commu-
nautaire et moins formel permettant d’échanger, de se ren-
contrer, de se soutenir et de co-construire tout en s’amusant 
et en passant un bon moment. Quelques exemples de soirées 
conviviales de 2024 : soirées conviviales avec jeux de société, 
gaming, pizzas, vide-dressing, au restaurant Vroom pour un 
cours de langue des signes, atelier biscuits de Noël, pique-
niques à la belle saison, etc.

•	 Soirées d’information ou à thèmes : elles rencontrent 
également du succès car elles répondent à des besoins des 
jeune·x·s. Elles permettent de créer un espace pour des dis-
cussions, des questionnements, de la prévention et/ou du 
soutien, parfois avec l’aide d’intervenant·e·x·s externe·x·s. 
Quelques exemples de soirées d’information et à thèmes en 
2024 : préparation de pancartes pour la Grève Féministe, par-
ticipation à la recherche de l’HETS Fribourg « Sexe, relation et 
toi ? », soirée de prévention avec l’association Stop Suicide ou 
encore collaboration avec le Refuge.

Activités exceptionnelles
Les jeunes disent souvent regretter le fait que les soirées 
Totem n’aient lieu que bimensuellement. Pour renforcer  
la dynamique et la cohésion de groupe, et pour permettre 
à tout le monde d’échanger dans un autre cadre, hors soi-
rées traditionnelles qui peuvent être parfois contraignantes 
au niveau des horaires, des activités exceptionnelles ont lieu 
durant l’année, sur une soirée ou sur une journée en week-
end. Deux activités exceptionnelles ont eu lieu en 2024 :

•	 Soirée d’échange avec le Refuge Genève

•	 Sortie au Marché de Noël
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PARTENARIATS ET ENGAGEMENT SOCIAL 

PORTÉES DU PROJET

L’engagement social de Totem pour prévenir 
et lutter contre les violences et les discrimina-
tions LGBTIQ-phobes dont les jeune·x·s sont la 
cible prend souvent la forme de collaborations, 
de partenariats et de sensibilisation au sein du 
réseau associatif, médico-social et institution-
nel qui travaille avec les jeunes et les familles.  

Ces partenariats et collaborations mobilisent 
l’équipe de Totem mais également les jeune·x·s, 
dont l’implication est de plus en plus conséquente 
et essentielle puisqu’iels font vivre et vivent Totem.  
En 2024, les structures partenaires ont été le 
Refuge Genève, Stop Suicide et DécadréE. 
 

Maintien de la bibliothèque en partenariat  
avec le Refuge Genève
En mars 2021, le Refuge Genève et Totem ont lancé un projet 
commun autour d’une bibliothèque destinée aux jeune·x·s 
des deux structures, qui a continué à être développé en 2024.  
Le catalogue de cette bibliothèque est disponible sur leurs 
sites respectifs, tandis que les livres et autres ressources 
peuvent être empruntées lors des permanences du  
Refuge Genève.

A l’école
La Fédération genevoise des 
associations LGBT mène régu-
lièrement des actions de sen-
sibilisation auprès des élèves. 
Des formations sont égale-
ment données auprès des 
professionnel·le·x·s de l’éduca-
tion des établissements. Lors 
de ces sensibilisations et for-
mations, Totem (et le Refuge 
Genève) est toujours mention-
né comme une des ressources 
possibles pour les jeunes  
LGBTIQ+ et des flyers de Totem 
sont systématiquement distri-
bués lors de chaque activité au 

sein des écoles. La mention du 
projet dans les classes permet 
également un ancrage dans 
une réalité des jeunes LGBTIQ+  
qui n’est pas celle d’un autre 
canton ni même d’un autre 
pays, mais bien une réa-
lité genevoise. Et cela fonc-
tionne puisque 1/3 des jeunes 
qui viennent à Totem ont pris 
connaissance de l’existence du 
projet au sein de leur établisse-
ment. Une diffusion des flyers 
Totem a lieu chaque année 
scolaire dans tous les établis-
sements du secondaire I et II.

De nombreux·es élèves du 
secondaire II choisissent de  
travailler sur les probléma-
tiques que peuvent rencontrer 
les jeune·x·s LGBTIQ+ dans le 
cadre de leur Travail de Maturité 
ou un travail de groupe dans 
un cours « Citoyenneté » ou 
« Droits Humains ». Iels font ainsi 
régulièrement appel à Totem 
pour mieux connaître la réalité 
des jeune·x·s LGBTIQ+ et solli-
citent celleux qui le souhaitent 
pour témoigner, soit en classe, 
soit lors d’un entretien pour  
leur travail.  

Etudiant·e·x·s, journalistes et  
instituts de recherche
De nombreux·e·s étudiant·e·x·s de l’Univer-
sité de Genève et des Hautes Écoles, ainsi 
que des journalistes et des institutions de 
recherche tels que des centres médicaux et 
hôpitaux, font régulièrement appel à Totem 
pour mieux connaître la réalité des jeunes 
LGBTIQ+ et sollicitent celles/ceux qui le sou-
haitent pour témoigner lors d’un entretien.

La jeunesse en dehors de l’école
Une diffusion annuelle des flyers et affiches 
Totem via la FASe est effectuée dans toutes 
les maisons de quartier et centres de loisirs. 
Le projet est également bien connu des 
services de la Ville et de même qu’au sein 
des autres grandes communes genevoises, 
et à toutes les structures institutionnelles et 
associatives genevoises travaillant avec ou 
accueillant des jeune·x·s.
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En 2024, le programme d’actions de sensibilisa-
tion et de formation contre l’homophobie et la 
transphobie en milieu scolaire entre la Fédération 
genevoise des associations et le Département 
de l’instruction publique du Canton de Genève 
(DIP) s’est poursuivi et le contrat de mandat a été 
renouvelé par le secrétariat général en août 2024 
pour 2 années scolaires.

Le programme est piloté par Delphine Roux 
et Chatty Ecoffey, qui co-coordonnent le pro-
gramme. Elles ont travaillé à la gestion générale 
de celui-ci, et notamment : 

•	 concevoir des modules de sensibilisation  
et de formation des professionnel·le·x·s de 
l’éducation ;

•	 concevoir des modules de sensibilisation  
des élèves ;

•	 développer et organiser des mesures collec-
tives dans le cadre de transitions d’élèves ou 
de professionnel·le·x·s de l’éducation trans*  
et/ou non binaires et autour des questions 
trans* et/ou non binaires, conjointement  
avec le Refuge Genève ;

•	 développer et organiser des modules de  
formation initiale et continue des expert·e·x·s 
de la Fédération intervenant auprès des élèves 
et auprès des professionnel·le·x·s ;

•	 sélectionner ou concevoir les outils et 
méthodes pédagogiques utilisés au sein  
du programme ;

•	 participer au travail de la plateforme égalité 
du DIP.

En milieu scolaire genevois

Programme d’actions de sensibilisation et de formation 
contre l’homophobie et la transphobie en milieu scolaire

Un aperçu du programme
•	 Durant l’année associative 2024, 328 professionnel·le·x·s  

de l’éducation (enseignant·e·x·s, EMPS, personnel de l’établis
sement et direction) ont été formé·e·x·s ou sensibilisé·e·x·s  
à l’école primaire, au secondaire I et II1.

•	 1’755 élèves de l’école primaire, du secondaire I et II ont été  
sensibilisé·e·x·s.

•	 Une journée de formation continue a eu lieu en 2024 pour 
renforcer les compétences des intervenant·e·x·s auprès  
des élèves du cycle.

•	 Deux journées de formation initiale devaient avoir lieu en 
novembre et décembre 2024 afin de former une nouvelle 
équipe d’une vingtaine d’intervenant·e·x·s auprès des élèves  
du secondaire II, mais Delphine Roux fut en arrêt maladie 
et il a été décidé de repousser ces journées en 2025.

1	 Ce rapport d’activités se base sur l’année associative 2024 et sont donc mentionnés les projets qui ont eu lieu/ont débuté soit  
à la fin de de l’année scolaire 2023/24 (janvier-juin 2024), soit ont débuté durant l’année scolaire 2023/2024 (août-décembre 2023), 
contrairement au calendrier scolaire des projets d’établissement.
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AVEC LES ÉCOLES

Projets d’établissement
Chaque année, une quinzaine 
d’établissements se mobilisent 
pour prévenir et lutter contre 
l’homophobie et la transpho-
bie et ouvrir le dialogue autour 
des questions d’orientation 
sexuelle et d’identité de genre. 
Élèves, enseignant·e·x·s, direc-
tion, équipe médico-psycho-
sociale, intervenant·e·x·s de la 
Fédération et parfois même 
parents unissent leurs forces 
autour d’un projet d’établisse-
ment qui créé une belle dyna-
mique, parfois pérenne, parfois 
ponctuelle, et débouche sur 
des actions de sensibilisation 
des élèves, de formation des 
professionnel·le·x·s de l’édu-
cation de l’éducation, voire 
sur une liste de mesures pour 
l’établissement. Ces projets 
peuvent avoir lieu au primaire, 

au secondaire I et II et être axés 
sur l’homophobie et la trans-
phobie en particulier, ou sur les 
discriminations ou le (cyber)
harcèlement de manière plus 
globale, avec un axe homopho-
bie et transphobie. A noter que 
durant l’année scolaire 2023-
2024, des ateliers eurent lieu 
dans une école primaire auprès 
de classes de 7P-8P autour d’un 
projet d’école contre le harcè-
lement scolaire. Les interven-
tions contre les violences et 
discriminations homophobes 
ou transphobes à l’école pri-
maire restent rares, alors qu’il 
s’agit pourtant d’un degré sco-
laire où les insultes et les vio-
lences ont également lieu, y 
compris en raison de l’orien-
tation affective, de la structure 
ou de l’expression de genre 

notamment, comme le montre 
l’étude du SRED2. Des interven-
tions auprès des classes de 
6P de la même école primaire 
auront lieu début 2025.

Nouvelle procédure encadrant les élèves trans* 
et/ou non binaires
La Fédération a poursuivi son engagement en faveur des élèves 
trans* et/ou non binaires, notamment à travers la formation des 
professionnel·le·x·s de l’éducation et des actions de sensibilisation 
menées avec le Refuge Genève. En 2024, la nouvelle Magistrate, 
Anne Hiltpold, a remplacé la directive encadrant les transitions 
scolaires par une procédure publique. Celle-ci conditionne 
désormais tout changement de prénom, de pronom ou toute 
action de sensibilisation à l’accord des parents pour les élèves  
du primaire et du cycle. Cette évolution constitue un recul par 
rapport à l’ancienne directive, qui respectait le principe d’auto-
détermination des jeune·x·s. La Fédération regrette ce chan-
gement, qui peut fragiliser des élèves ne bénéficiant pas du 
soutien de leur famille, ainsi que l’absence de concertation dans 
ce processus. L'adhésion et le soutien des parents est essentiel 
lorsqu'un·e élève entreprend des démarches liées à sa transition 
sociale (prénom, pronom, uniquement sur les documents qui 
ne sont pas officiels) à l’école. Il arrive toutefois qu'une minorité 
de parents ne soutiennent pas du tout les démarches de leurs 
enfants, voire les maltraitent. L’auto-détermination des jeune·x·s 
trans* et NB, basée sur le principe de la capacité de discerne-
ment, doit alors être respectée, même si l’adhésion des parents 
est toujours recherchée. Cette procédure met en danger les 
jeunes qui évoluent dans un environnement familial qui ne leur 
est pas favorable, ce que nous regrettons vivement.

Un grand merci !
Nous remercions du 
fonds du cœur les 
enseignant·e·x·s, les 
élèves, les équipes MPS et 
le PAT des établissements 
scolaires qui ont mis en 
place des projets contre 
les violences et les discri-
minations LGBTIQ-phobes. 

Leur mobilisation, leur créati-
vité et leur investissement ont 
permis de prévenir et lutter 
contre les violences et les 
discriminations et d’ouvrir le 
dialogue autour des questions 
LGBTIQ+.

2	 Entre l’atout de la diversité et les risques de discrimination : quel vécu pour les élèves de l'école genevoise ? | ge.ch 
	 https://www.ge.ch/document/entre-atout-diversite-risques-discrimination-quel-vecu-eleves-ecole-genevoise

Post-it au primaire

https://www.ge.ch/document/entre-atout-diversite-risques-discrimination-quel-vecu-eleves-ecole-genevoise
https://www.ge.ch/document/entre-atout-diversite-risques-discrimination-quel-vecu-eleves-ecole-genevoise
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Depuis 2021, la Fédération gene-
voise des associations LGBT, 
conjointement avec décadréE, 
l’Institut de recherches et de 
formation, mènent un projet de 
sensibilisation et de formation 
des médias romands, destiné 
à construire un meilleur traite-
ment médiatique des questions 
LGBTIQ+ en Suisse romande.

L’année 2024 a été compli-
quée pour les journalistes 
suisses, notamment à cause 
des restructurations des 
rédactions et des vagues de 
licenciements. Par ailleurs,  
Delphine Roux fut en arrêt mala-
die fin novembre et décembre. 
Au vu d’un tel contexte, nous 
n’avons malheureusement pas 
pu donner des formations au 
sein des rédactions, comme 
initialement souhaité, ni pu 
atteindre tous les indicateurs 
du projet que nous nous étions 
fixé.
 
Nous avons toutefois mis sur 
pied d’autres actions :

•	 Mise en place, en février 2024, 
d’un lunch-média sur le sujet 
des familles arc-en-ciel, 
auquel une dizaine de jour-
nalistes ont participé

•	 Participation à une Confé-
rence-lunch mise en place 
par Tamedia en mars 2024, 
avec un public de 26 journa-
listes

•	 Sensibilisation sur les ques-
tions LGBTIQ+, en avril 2024, 
durant un Tea-Time du réseau 
Journalista

•	 Mise en place, en mai 2024, 
d’un lunch-média sur la san-
té des personnes LGBTIQ+, 
auquel une dizaine de jour-
nalistes ont participé

•	 Participation à une table 
ronde, « La Transidentité dans 
les médias », en juin, pour le 
grand public 

•	 Mise en place en septembre 
2024 d’un lunch média sur les 
personnes intersexes, auquel 
5 journalistes ont participé

•	 Mise en place en octobre 
2024 d’un lunch média sur les 
jeunes trans* et non-binaires, 
auquel une dizaine de journa-
listes ont participé

•	 Valorisation des contacts 
internes dans les rédactions 
pour diffuser nos recomman-
dations et mettre en place 
des moments de sensibili
sation

•	 Nos outils sont également dif-
fusés dans un cours de l’AJM 
(Académie du Journalisme et 
des Médias, formation pour 
les journalistes en devenir)

 
Nous avons également co-
construit avec les journalistes 
une nouvelle fiche thématique 
portant sur la santé des per-
sones LGBTIQ+.

Une veille médiatique a été 
ef fectuée par DécadréE  :  
1 452 sujets médiatiques sur 
les thématiques LGBTIQ+ ont 
été analysés et 7 réactions 
envoyées.

Toutes ces ressources se 
trouvent sur le site internet de 
la Fédération et sont téléchar-
geables gratuitement.

Par ailleurs, le projet ayant 
un axe spécifique lié à la jeu-
nesse, du fait du travail de la 
Fédération dans les milieux de 
la jeunesse, ainsi que des vul-

nérabilités accrues des jeunes 
LGBTIQ+, nous avons lancé un 
sondage destiné aux jeunes 
LGBTIQ+ de Suisse romande 
et leurs ami·e·x·s pour leur 
demander leur avis sur le trai-
tement médiatique des ques-
tions LGBTIQ+.  5 focus groupes 
ont également été menés avec 
30 jeunes LGBTIQ+ dans les 
cantons du Valais, du Fribourg, 
de Neuchâtel, de Vaud et de 
Genève. Deux livrets, un plus 
grand public et le deuxième 
destiné aux journalistes : « Qu’en 
pensent les jeunes : questions 
LGBTIQ+ dans les médias ? » 
comprenant les résultats du 
sondage et des focus groupes 
ont été publiés.

Médias et journalistes
avec décadréE
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Nos autres formations

Outre les milieux en lien avec la jeunesse, la 
Fédération a fourni, en 2024, en collaboration 
avec ses associations membres, des prestations 
de sensibilisation et de formation destinées aux 
professionnel·le·x·s travaillant avec la jeunesse, 
les familles ou dans le social. C’est ainsi que 
les associations membres et la Fédération ont 
mis sur pied et sont intervenues dans plusieurs  
formations : 

•	 auprès de l’ORIF Genève en janvier 
•	 auprès de la Ville de Morges en juin
•	 auprès de l’Hospice Général pour son  

personnel, pendant 3 sessions de 3 jours  
chacune, sessions qui devraient être  
renouvelées en 2025

Au total, cela représente 80 personnes formées 
dans divers milieux professionnels.

PLAIDOYER ET LUTTE POUR L’ÉGALITÉ

L’année 2024, comme dans 
beaucoup de pays limi-
trophes et européens, a été 
traversée par des courants 
de droitisations et de recul 
des droits des personnes 
LGBTIQ+ et une augmen-
tation des violences, et 
en particulier envers les 
personnes trans* et non-
binaires. Suite au dépôt, au 
Grand Conseil, de plusieurs 
motions visant à revenir 
sur des droits acquis (Loi 
sur l’égalité de genre, déjà 
votée), en cours d’acqui-
sition (interdiction des 
pratiques dites de « conver-
sion »), ou carrément discriminatoires (motions visant 
à interdire les formations sur les questions LGBTIQ+ au  
sein de l’Etat notamment, ou motions visant à interdire l’accès  
aux jeunes trans* et non binaires à des traitements d’affirmation 
de genre), la Fédération a rencontré à deux reprises les partis  
siégeant au Grand Conseil afin de les sensibiliser aux enjeux actuels 
rencontrés notamment par les personnes trans* et NB ainsi qu’aux 
conséquences négatives des motions sur les droits des personnes 
LGBTIQ+. En 2024, il était donc, encore plus que jamais, essentiel de 
lutter pour l’égalité des droits des personnes LGBTIQ+.

A la fin de l’année 2024, nous avons entamé une réflexion portant 
sur la mise sur pied, en 2025, d’un poste d’un·e·x chargé·e·x de  
plaidoyer.

PARTENARIAT  
AVEC LE QUÉBEC

Le Québec a toujours été 
source d’inspiration et 
d’échanges pour lutter 
contre les discriminations 
et violences envers les 
personnes LGBTIQ+ et pour 
le respect de leurs droits. 
La Fédération fait d’ailleurs 
partie du projet SAVIE-
LGBTIQ+, projet québécois 
visant à permettre davan-

tage d’échanges de pratiques 
au sein de la Francophonie. 
Bénéficiant d’un voyage per-
sonnel au Québec de sa coordi-
natrice, la Fédération a ainsi pu 
échanger avec plusieurs asso-
ciations et personnes oeuvrant 
au Québec pour les droits des 
personnes LGBTIQ+, et notam-
ment le GRIS Montréal, la Coali-
tion des Familles LGBTQ+, et les 
chercheuses Line Chamber-
land, Marianne Chbat et Emilie 
Morand.

Delphine Roux et Line Chamberland
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Remerciements

La Fédération ne saurait fonctionner sans l’apport considérable 
de ses associations membres 360, Asile LGBTIQ+, Dialogai, HUG a 
Rainbow, Lestime et Think Out qui amènent expertise, expériences, 
savoirs, forces et union, le tout bénévolement. 

Nos remerciements, du fond du cœur, vont :

•	 A nos associations membres, nos délégué·e·x·s, nos membre·x·s 
consultatif·ve·x·s, notre co-présidence, notre trésorier et notre 
coordinatrice ;

•	 tout·e·x·s nos intervenant.e.x.s en milieu scolaire et  
à Valérie Demartin

•	 aux membres du Groupe de Travail Politique ;

•	 ainsi qu’à l’équipe de Totem : aux jeune·x·s, au comité de  
pilotage, à la référente de l’équipe d’animation, à la coordina-
trice et en particulier à tout·e·x·s les animateurices.

Tout·e·x·s s’engagent depuis des années pour prévenir et lutter 
contre les violences et les discriminations LGBTIQ-phobes et pour 
l’égalité des personnes LGBTIQ+ à nos côtés.

En août 2024, Mo Kardaras, membre consultatif, trésorier ainsi 
qu’intervenant en milieu scolaire, a quitté la Fédération pour  
se consacrer pleinement à ses autres activités personnelles et 
militantes. Nous le remercions également du fonds du cœur  
pour toutes ces années d’amitié et de combat commun.

Nous remercions également nos partenaires, et en particulier :

•	 L’institut décadréE, Noémie Schorer et Valérie Vuille
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Soutiens financiers

La Fédération tient à remercier vivement pour leur soutien financier, politique et humain,  
sans lesquels les projets de la Fédération ne pourraient avoir lieu :

•	 République et Canton de Genève : avec le soutien du BPEV, du DCS et du DIP

•	 Ville de Genève

•	 Une fondation privée, le LGBTI Youth Fund

•	 Les communes et villes de Bellevue, Collonge-Bellerive, Confignon, Dardagny,  
Meyrin, Plan-les-Ouates, Puplinge, Satigny

1

MAIRIE - horaires habituels : LU-MA-ME-JE :7h30-12h / 14h-17h | VE : 7h30-12h / après-midi fermé.
MAIRIE - horaires réduits durant les vacances scolaires : LU-MA-ME-JE-VE : 7h30-12h / après-midi fermé.

Édition puplinfos - Mairie de Puplinge - rue de Graman 70 - 1241 Puplinge - 022 860 84 40 - info@puplinge.ch.
Ce numéro et les précédents peuvent être consultés sur www.puplinge.ch, rubriques : Communication / Journal puplinfos.

01|25   

Cases claires = congés scolaires  
Date en rouge = jour férié officiel

Service itinérant pour
• ENCOMBRANTS 

• DÉCHETS SPÉCIAUX
Levée sur appel pour  

• ENCOMBRANTS LOURDS  
et/ou VOLUMINEUX

Inscrivez-vous pour obtenir votre QR Code. 

www.mobilitri.ch - 079.410.03.72

HORAIRES MAIRIE
• Jusqu’au mercredi 1er janvier 

inclus : fermeture annuelle
• Jeudi 2 janvier et 

vendredi 3 janvier : 
7h30-12h / après-midi fermé.

• Dès lundi 6 janvier, reprise 
des horaires habituels :  
7h30-12h / 14h-17h, sauf le 
vendredi, après-midi fermé.

BIBLIOBUS
Place communale, vendredis  
3, 17 et 31 janvier de 15h à 18h.

REPRISE DE L’ÉCOLE
Lundi 6 janvier

APÉRITIF COMMUNAL
Mardi 21 janvier à 19h, 
salle de gymnastique, sur 
inscription (voir p.4).

ASSOCIATIONS & COLLECTIFS
Voir leurs annonces en page 2.

Agenda

JANVIER

Lu Ma Me Je Ve Sa Di
30 31 1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31 1 2

Reflets de la Galerie éphémère
L’exposition collective qui a eu lieu en novembre a permis de mettre à 
l’honneur les oeuvres d’une douzaine d’artistes puplingeois. Les visiteuses et 
visiteurs ont pu découvrir la diversité des styles et échanger avec les talents de 
la commune. Cela donnera peut-être l’idée à d’autres personnes de se lancer 
dans la création artistique ? Une histoire à suivre en 2025...

Une couronne des rois pour les artistes du calendrier de l’Avent
Afin de remercier les personnes ayant décoré un panneau de l’Avent, la Mairie 
leur offrira une couronne des rois briochée. Les bénéficiaires viendront 
chercher leur couronne à la réception de la Mairie, le mardi 7 janvier entre 
14h et 17h. À consommer de préférence le jour-même.

Informations déneigement et salage
En cas de neige, la Mairie organise le déblaiement des routes communales, des 
chemins et des places. Sur certaines routes secondaires un salage minimum 
est effectué afin de préserver l’environnement. Des panneaux annoncent cette 
restriction. Le service de la voirie remercie les concierges, les propriétaires et 
locataires pour leur contribution à dégager et sécuriser les allées d’accès aux 
immeubles et aux commerces lors de chutes de neige. Les piétonnes et piétons 
sont appelés à faire preuve de prudence lors d’épisodes neigeux.

Séance publique - agrandissement de l’école
Afin de présenter le projet d’agrandissement de l’école primaire à la population, 
la Mairie organisera une séance publique d’information le mardi 11 février à la 
salle de gymnastique (ch. de la Brenaz 15). Des informations complémentaires 
vous parviendront courant janvier.

«Boîte à sport» à votre disposition 365 jours/an
Il y a deux mois, la Mairie a installé une «boîte à sport» derrière l’école, à côté 
du terrain multisport. Cette boîte, composée de casiers, contient différents 
accessoires de sport et de loisirs proposés en libre-service pour un 
usage sur place. Il est demandé aux personnes de ne pas sortir le matériel du 
périmètre et de l’utiliser conformément à l’usage prévu. À la fin de l’activité, il 
faut le ranger dans le casier prévu, dans un bon état de propreté. En prenant 
soin de ce matériel, celui-ci pourra profiter au plus grand nombre. 

Activités proposées par les TSHM pour les jeunes de Puplinge
Les travailleurs sociaux hors murs (TSHM) proposent aux 12-25 ans 3 rendez-
vous hebdomadaires dans 2 lieux dès le 7 janvier : •  Le Néon (salle de réunion, 
rue de Graman 64) : PERMANENCE les mardis de 16h30 à 18h30 + ACCUEIL 
LIBRE & SNACK (nouveau) les vendredis de 17h à 23h  •  Salle de gym (ch. de 
la Brenaz 15) : SPORT POUR TOUTES ET TOUS les samedis de 18h à 20h.

Comptes 
communaux 2024

F I N A N C E S

C O M P T E S  D E  F O N C T I O N N EM E N T

Recettes

Recettes

Dépenses

Dépenses

Législatif et exécutif
Services généraux – Admin. – Bâtiments
Sécurité publique – Questions juridiques
Service du feu
Défense – Protection civile
Scolarité obligatoire – Formation
Culture – Sports – Loisirs – Église – Parcs 
Prévoyance sociale – Famille – Chômage 
Circulation routière – Transports publics
Approv. en eau – Traitement des eaux
Gestion des déchets
Protect. env. – Aménagement territoire
Économie publique – Énergie
Impôts
Conv. fiscale – Péréquation financière
Imm. patr. financ. – Charges / Rev. cap.
Totaux
Boni

 —   
 102’106.06 
 21’085.05 

 —   
 47.70   

 178’587.55 
 19’781.55 
 97’196.30 

 — 
 124’454.77 
 12’985.05 

500.00
 275’124.40 

 4’517’890.56 
 1’306’522.00 
1’733’334.05 

 8’389’615.04  
—

 154’137.30 
 1’652’329.45 

 46’246.29 
 210’080.58 
 26’345.40 

 582’099.73 
 529’355.01 
 893’646.16 
 297’606.30 
 552’414.83 
 393’717.13 
221’888.28 
 103’370.08 
 97’443.76 

 233’759.75 
 926’290.83  

6’920’730.88 
1’468’884.16 

I N V E S T I S S EM E N T S

Contribution FIDU 
(Fds intercom. dével. urbain)

Transformation de la mairie

Passerelle pont de l’Allondon

Passage à niveau : part. FIDU

Totaux

Investissements nets

55’600.00   

558.82 

9’999.25 

 — 

 66’158.07 

45’158.07

— 

— 

—

 21’000.00 

21’000.00  

—
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Annexes

BILAN ET COMPTES 2024

Notes 2024 2023
Actifs

Trésorerie et équivalents
CCP 136'455 86'920
Total trésorerie et équivalents 136'455 86'920

Créances 
Débiteurs 5 0 1'300
Autres créances à CT 0 0
Actifs transitoires 6 30'653 20'853
Total Créances 30'653 22'153

Total des actifs 167'108 109'073

Passifs

Fonds étrangers à court terme
Créanciers 1'628 1'628
Charges sociales/salaires à payer 1'402 2'424
Passifs transitoires 7 65'409 20'902
Total fonds étrangers à court terme 68'440 24'954

Fonds affectés 
Projet Totem 8 11'110 0
Projet Coordination 8 7'684 5'321
FHW projet écoles 8 10'194 0
Projet 'Medias'' 8 4'995 4'516
LoRo projet écoles 8 34'800 34'800
Total fonds affectés 68'783 44'637

Fonds propres
Fonds lié ''Réserve projet-école'' 9 53'000 53'000
Résultats reportés -13'517 241
Résultat de l'exercice en cours -9'597 -13'758
Total fonds propres 29'885 39'483

Total des passifs 167'108 109'073

Fédération Genevoise des Associations LGBT
Bilan

au 31 décembre 2024

Page 1
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Comptes 2024 Comptes 2023
Produits

Subventions 166'400 157'750
Subventions Canton de Genève 100'000 97'500
Subventions Ville de Genève 56'100 55'000
Subventions autres communes 10 10'300 5'250

Dons affectes 77'967 35'000
Dons privés 2'967 0
Dons fondations et entreprises 75'000 35'000

Dons non affectes 0 200
Dons privés 0 200

Produits de prestations, divers 14'749 18'428
Prestations expertises 9'239 5'904
Prestations facturés à décadréE 0 12'178
Produits divers 5'509 346

Total produits 259'116 211'378

Charges 

Charges directs Projets 41'909 48'669
Projet Totem 5'899 18'107
Projet Interventions en Milieu Scolaire 26'658 24'491
Projet Medias 1'794 2'848
Projet événements exceptionnels coordination 7'558 3'223

Charges de personnel 168'109 178'431
Salaires 142'001 156'079
Charges sociales 20'816 20'574
Autres charges de personnel 5'291 1'778

Frais d'administration et d'informatique 23'260 20'036
Loyer 2'880 2'880
Fournitures de bureau 980 354
Télécommunications 1'699 716
Frais de port 95 38
Informatique 2'398 1'902
Honoraires fiduciaire et révision 15'187 12'973
Frais de réunions, divers coordination 20 1'173

Frais de communication et de représentation 501 2'689
Frais de communication 289 1'792
Frais de représentation 212 897

Résultat financiers, exercices anterieurs 10'788 1'278
Charges financières, charges exercices anterieurs 11'415 1'278
Produits financiers, produits exercices anterieurs -628 0

Total charges 244'567 251'103

Résultat net avant variation des fonds 14'549 -39'725

- Attribution aux fonds affectés -249'831 -205'474
+ Utilisation des fonds affectés 225'685 231'441
- Attribution aux fonds liés 0 0

Résultat des variations des fonds affectés -24'146 25'967

Résultat net -9'597 -13'758

Fédération Genevoise des Associations LGBT
Compte de résultat

Au 31 décembre 2024

Page 2
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Fédération Genevoise des Associations LGBT

Tableau de variation des fonds
Pour l'exercice clos au 31 décembre 2024
avec chiffres de l'année comparative
En francs suisses

2024 01.01 Attributions Utilisations Transferts 
internes 

Affectation au 
fonds lié 31.12

Fonds affectés 

Projet Totem  – 60'950.00 -49'839.89  –  – 11'110
Projet Coordination 5'321 40'600.00 -38'236.51  –  – 7'684
FHW projet écoles  – 122'777.00 -112'583.37  –  – 10'194
Projet 'Medias'' 4'516 25'504.00 -25'025.10  –  – 4'995
LoRo projet écoles 34'800  –  –  –  – 34'800

Total fonds affectés 44'637 249'831 -225'685  –  – 68'783

Fonds propres 

Fonds liés "Réserve projet-école" 53'000  –  – 53'000
Résultat reporté 241  –  – -13'758  – -13'518
Résultat de l'exercice -13'758  – 13'758  –

Total fonds propres 39'483  –  –  –  – 39'483

2023 01.01 Attributions Utilisations Transferts 
internes 

Affectation au 
fonds lié 31.12

Fonds affectés 

Projet Totem 16'131 51'296 -61'228 -6'199  –  –
Projet Coordination 4'749 32'000 -28'786 -2'642  – 5'321
FHW projet écoles 6'122 110'000 -116'122  –  –  –
Projet 'Medias'' 8'802 12'178 -25'305 8'841  – 4'516
LoRo projet écoles 34'800  –  –  –  – 34'800

Total fonds affectés 70'603 205'474 -231'441  –  – 44'637

Fonds propres 

Fonds liés "Réserve projet-école" 53'000  –  – 53'000
Résultat reporté -7'123  –  – 7'364  – 241
Résultat de l'exercice 7'364 -13'758  – -7'364 -13'758

Total fonds propres 53'241 -13'758  –  –  – 39'483

Page 3
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1) Nom de l'organisation

« Fédération Genevoise des associations LGBT» est une association au sens des articles 60 et suivants du code civil. 
Son siège est situé à Genève
Elle a notamment pour but de :

2) Organisation de l'association

La Fédération fonctionnant sur un principe d'unanimité, les assemblées des délégué.e.s sont des assemblées générales 
permanentes avec l'ensemble de ses membres.
Elle élit la co-présidence, le/la trésorier-ère, le/la coordinateur-trice, les membres consultatifs/ves et l'organe de contrôle.

L'assemblée des délégué.e.s est l'équivalent d'un comité et est l'organe décisionnel de la Fédération
Elle est composée de 1 à 3 délégué.e.s membres des comités des associations membres.

Co-Presidents : Robin Adet et Eric Amato
Tresorier : Christophe Catin

Membres : Pour 360 : Yves de Matteis
Pour Dialogai : Leona Godfrey et Caroline Rosenberg
Pour Lestime : Fanta Diallo
Pour Asile LGBT: Léo Gbah et Marie Anderfuhren
Pour Think Out : Claire Champetier
Pour HUG à Rainbow : Livia da Costa

L'association est valablement engagée par la signature des deux co-président.e.s

3) Organe de contrôle

L'organe de contrôle est la fiduciaire Comservice SA.

4) Principes comptables

     a. Principes pour la comptabilisation et la préparation des états financiers

     b. Liquidités

     c. Débiteurs – créanciers

     d. Comptes de régularisation actif et passif

     e. Revenus et charges

      f. Dons et subventions

      g. Fonds affectés

Les états financiers de l'association ont été établis conformément aux statuts et aux dispositions applicables du Code des obligations. Le
traitement des fonds affectés s'inspire des principes de la norme Swiss GAAP RPC 21.

Les liquidités sont portées au bilan à leur valeur nominale.

Les créances et dettes sont portées au bilan à leur valeur nominale, sur la base des factures émises pour des prestations réalisées à la date
de bouclement

Les comptes transitoires sont déterminés selon le principe de la délimitation des charges et des produits sur l'exercice concerné.

Les revenus et les charges sont enregistrés selon le principe de la délimitation périodique, à savoir lorsque les opérations ou événements
générateurs de revenus surviennent, et non pas en fonction des flux financiers.

Les dons et subventions collectés sont reconnus dans le compte de résultat lorsqu'ils sont dans le pouvoir de disposition de l'association.

Les membres de l'assemblée des délégué.e.s ne reçoivent pas d’indemnités pour leur engagement.

Fédération Genevoise des Associations LGBT

Notes annexes aux Etats financiers
Pour l'exercice du 01.01.2024 au 31.12.2024

L'Assemblée Générale est le pouvoir suprême de l'association, elle est constituée de l'ensemble de ses membres.

 - élaborer et réaliser des activités , stratégies communes en vue de la promotion de l'égalité des droits entre les personnes  
lesbiennes, gays, bisexuelles et transidentitaires, bisexuelles et hétérosexuelles.

Page 5
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Commentaires concernant les postes du bilan et du compte de résultat
2024 2023

5) Débiteurs
HEAD-GE 0 800
GSK 0 500
Total Debiteurs ouverts 0 1'300
Provision pour débiteurs douteux 0 0

Total 0 1'300

6) Actifs transitoires 2024 2023
Charges payées d'avance 

Axa Assurance RC 368 368
Helsana LAA 2'567 2'764
Helsana IJM 4'221 3'877
Carte de crédit 0 166
Caisse AVS 1'413 0
Swisslife LPP 2'200 0
Total charges payées d'avance 10'768 7'174

Produits à recevoir

Subventions 1'000 1'000
Colussi Gaétan défraiement 0 92
Décadrées projet medias 0 12'178
Dons communes 0 250
Cash bénéfice soirée 15 ans 0 159
Impôts payés à double 10'085 0
Produits à recevoir - Hospice générale 8'800 0
Total produits à recevoir 19'885 13'679

Total Actifs transitoires 30'653 20'853

2024 2023
7) Passifs transitoires
Honoraires Fiduciaire 12'756 10'000
Honoraires Révision 1'700 1'700
Autres charges à payer 6'431 0
Charges sociales 5'845 7'762
Loyer 0 1'440
Produits constatés d'avance 38'678

Total Passifs transitoires 65'409 20'902

8) Fonds affectés 

Un tableau séparé détaillant les mouvements des fonds affectés est joint aux Etats Financiers 

9) Fonds liés 

Fonds Lié : ''Réserve projet-école''

10) Subventions communes 2024 2023

Carouge 0 1'000
Plan-les-Ouates 1'000 1'000
Puplinge 1'000 0
Grand-Saconnex 0 1'000
Meyrin 2'000 1'000
Ville d'Onex 0 250
Confignon 1'000 1'000
Dardagny 300 0
Satigny 500 0
Bellevue 3'000 0
Collonge-Bellerive 1'500 0
Total subventions communes 10'300 5'250

Ce fonds est alimenté par des revenus ou par une allocation des dons sans affectation particulière réalisée par le Comité. Il est destiné à 
soutenir la continuité du ''Projet ecoles'' suite a des pértes cumulés pour ce projet depuis 2020

Les fonds affectés sont des dons reçus pour un but déterminé par des tiers et soumis à une restriction d’utilisation. Ils sont comptabilisés en
revenus, puis affectés au passif dans la rubrique "fonds affectés" par la comptabilisation d'une charge d'attribution aux fonds affectés". Ils
sont reconnus en revenus l'année où sont encourues les dépenses ainsi financées par la comptabilisation d'une "utilisation de fonds affectés"

Page 6
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11) Autres informations
2024 2023

Cautionnement et sûretés en faveur de tiers Néant Néant

Dettes envers les institutions de prévoyance Néant Néant
(hors cotisations courantes)

Engagements résultant de contrats de leasing Néant Néant

Montant provenant de la dissolution de réserves latentes Néant Néant

Evénement significatif depuis la clôture Néant Néant

Page 7
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FÉDÉRATION GENEVOISE DES ASSOCIATIONS LGBTIQ+

www.federationlgbt-geneve.ch
info@federationlgbt-geneve.ch 

c/o Association Dialogai
Rue de la Navigation 11
1201 Genève

076 437 84 14


