
 

Offre d’emploi – Chargé-e-x de plaidoyer (avec un taux moyen réparti de 40%) 

CDD de 6 mois (mars-septembre 2025), potentiellement renouvelable 

Fondée en 2008, la Fédération genevoise des associations LGBT rassemble des associations 

historiques engagées pour les droits des personnes LGBTIQ+ à Genève : 360, Asile LGBTIQ+, 

Dialogai, Lestime, HUG a rainbow et Think Out. Elle œuvre pour une société égalitaire, où chaque 

personne peut vivre librement son identité de genre, son orientation sexuelle ou affective et/ou 

son couple et sa famille. 

En tant que réseau fédérateur, la Fédération agit à travers : 

● Le plaidoyer politique pour une meilleure reconnaissance des droits des personnes 

LGBTIQ+ dans les politiques publiques ; 

● La sensibilisation et l’éducation pour lutter contre les discriminations et les violences et 

promouvoir l’égalité; 

● La mise en réseau et le soutien aux associations membres, en encourageant la 

collaboration ; 

● La visibilité et la représentation dans les débats locaux et nationaux. 

Pour en savoir plus : https://federationlgbt-geneve.ch 

 

Description du poste 

Afin de renforcer ses actions en 2025, la Fédération recherche un-e-x chargé-e-x de plaidoyer 

pour un contrat à durée déterminée (de mars à septembre, avec une moyenne de taux réparti de 

40% mais possibilité de flexibilité), avec possibilité de renouvellement. 

Sous la supervision de la coprésidence et en collaboration avec la coordinatrice de la Fédération 

et l’Assemblée des délégué-e-x-s, la personne recrutée aura pour mission de : 

Tâches principales 

1. Relations avec les médias 

● Rédiger et diffuser des communiqués de presse ; 

● Développer et entretenir les relations avec les médias locaux et nationaux ; 

● Assurer une veille de l’actualité et préparer des prises de position publiques. 
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2. Plaidoyer politique 

● Coordonner les relations avec les partis politiques, le parlement et les institutions 

genevoises ; 

● Rédiger des courriers officiels, notes de position et argumentaires sur les sujets d’actualité 

LGBTIQ+ ; 

● Assurer un suivi des débats politiques et législatifs. 

3. Organisation d’événements 

● Organiser et coordonner des événements en lien avec les thèmes de la Fédération et des 

associations membres ; 

● Gérer les aspects logistiques et assurer la promotion des activités publiques. 

 

Profil recherché 

● Expérience en plaidoyer, communication ou relations publiques, idéalement dans le 

secteur associatif ou des droits humains ; 

● Diplôme universitaire niveau bachelor ou master (études genre, sociologie, science 

politique, travail social, ou autre domaine équivalent) 

● Excellentes compétences rédactionnelles et communicationnelles ; 

● Maîtrise du français obligatoire, l’allemand est un atout majeur, et l’anglais constitue un 

plus ; 

● Connaissance des enjeux LGBTIQ+ et intérêt marqué pour les questions d’égalité et de 

justice sociale ;  

● Intérêt marqué et connaissances des enjeux d’intersectionnalité ; 

● Capacité d’organisation, d’autonomie et de travail en équipe ; 

● Bonne maîtrise des outils numériques et des réseaux sociaux. 

 

Conditions du poste 

● Taux d’activité : taux moyen de 40%, flexible 

● Durée : CDD de 6 mois (mars-septembre 2025), potentiellement renouvelable 

● Lieu de travail : Genève (bureau de la Fédération aux Pâquis et déplacements ponctuels) 

● Entrée en fonction : Idéalement mi-mars/début avril 2025 

● Salaire mensuel brut à 40% : 2'362 CHF 

 

 



 
 

Candidature 

Pour postuler, envoyez votre CV et lettre de motivation à info@federationlgbt-geneve.ch avant le 

9 mars. Les entretiens auront le jeudi 13 mars. 

Pour toute question, vous pouvez contacter Robin Adet, co-président, robin@federationlgbt-

geneve.ch  

La Fédération genevoise des associations LGBT valorise les diversités et encourage toutes les 

personnes qualifiées à postuler, indépendamment de leurs identités de genre, de leurs 

orientations sexuelles, leurs origines ou leurs âges. 
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