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LLe Mot des 15 ans

L'année 2023 a revétu une signification toute particuliére pour la Fédération genevoise des
associations LGBT, car elle a marqué notre 15® anniversaire. Depuis notre fondation, nous
avons ceuvré sans relache pour promouvoir les droits et le bien-étre de la communauté LGBT
a Genéve. Cette année, en dépit des nombreux défis rencontrés, a été également marquée
par des réussites remarquables qui méritent d'étre célébrées.

En 2023, notre engagement et notre persévérance ont été récompensés par l'adoption de
deux lois cruciales contre les discriminations a Genéve. Ces nouvelles Iégislations consti-
tuent une avancée significative pour notre cause et témoignent du travail acharné de notre
communauté, de nos alliés et de nos partenaires institutionnels et politiques.

Cependant, cette année n'a pas été sans défis. Nous avons d{ faire face a des contextes
sociaux et politiques parfois hostiles. Malgré cela, notre fédération a continué a renforcer
son impact grace a la solidarité et au dévouement de nos associations membres.

Alors que nous nous apprétons a partager les détails de nos activités et de nos réalisations
de cette année, nous souhaitons exprimer notre profonde gratitude a toutes les personnes
qui ont soutenu nos activités. Votre engagement et votre générosité nous ont permis de
continuer notre mission avec détermination et espoir.

Nous vous invitons a parcourir ce rapport avec la méme passion et I'engagement qui animent
notre fédération depuis ses débuts. Ensemble, nous avons accompli beaucoup et, ensemble,
nous continuerons de batir un avenir plus inclusif et équitable pour tou-te-x-s. Quels que
soient les vents contraires auxquels nous devront faire face dans le futur, nous avons la
conviction que la fédération de nos forces nous permettra de défendre nos existences et

nos droits.

Avec toute notre gratitude et notre détermination renouvelée,

Laura Russo et Eric Amato
Co-président-es



La Fédération genevoise

des associations LGBT

HISTORIQUE ET PRESENTATION

Initié en 2004 lors de la préparation de la Pride romande a Genéve, le travail commun des quatre asso-
ciations LGBT genevoises de |I'époque, a savoir 360, Dialogai, Lestime et Think Out, s'est concrétisé par
la création, le 18 mars 2008, de la Fédération genevoise des associations LGBT. Ce regroupement a été
accéléré par deux événements catalyseurs.

D’une part, les affiches diffamatoires d'un parti politique suisse contre les couples partenariés nous
ont conforté-e-x-s dans I'idée qu'il fallait nous unir pour pouvoir réagir plus rapidement et plus efficace-
ment a de telles agressions. D'autre part, une exposition portant sur les témoignages des jeunes LGBT
nous a démontré qu'il y avait urgence a attirer I'attention des pouvoirs publics sur I'impact dangereux
des violences et des discriminations LGBTIQ-phobes sur cette population.

En Suisse, les jeunes LGBT font en effet face aux discriminations et aux violences LGBT-phobes.
Les recherches montrent que les jeunes LGBT ont 2 a 10 fois plus de risque de faire une tentative de sui-
cide.Face a cette urgence, la Fédération a initié ses deux premiers projets sur le théme de la jeunesse et
c'estainsique sont nésle groupe pour les jeunes Totem, et les Premiéres assises contre 'homophobie a
Geneve. Ces dernieres eurent lieu les 4 et 5 septembre 2009 et réunirent principalement les acteurices
ayant un lien direct avec les milieux scolaire et de I'éducation. La journée du 5 octobre 2011, « Avancées
et perspectives », permit de faire le bilan sur les projets mis en place depuis ces Premiéres assises.

Depuis sa création, riche de I'expertise et de la force de ses associations membres, la Fédération tra-
vailleainsiaveclesinstitutions publiques et les milieux professionnels pour prévenirles discriminations
et les violences LGBTIQ-phobes. Elle ceuvre plus particulierement en partenariat avec le Département
de l'instruction publique du Canton de Genéve: elle méne des ateliers de sensibilisation a destina-
tion des éleves des établissements scolaires et propose des modules de formation a destination des
professionnel-le-x-s de I'éducation.

Dans la continuité des premiéres Assises, les assises «La diversité au travail: un enrichissement
mutuel », organisées par la Fédération et qui ont lieu les 28 et 29 novembre 2014, ont cette fois-ci
réuni les acteurices des milieux professionnels suisses. Elles ont permis de définir les enjeux des
questions LGBTIQ+ au travail et de proposer des pistes d'actions et des outils concrets. Depuis, la
Fédération méne également des sensibilisations et des formations a destination des milieux profes-
sionnels et économiques.

La Fédération travaille également a la reconnaissance et a I'égalité juridique et sociale des personnes
LGBTIQ+.

En 2021, nous avons accueilli avec tristesse le départ de I'association Parents d’homos, et avec joie
I'arrivée, en tant que membre, de |'association Asile LGBTIQ+, puis, en 2022, de l'association HUG
a Rainbow.

La Fédération ne saurait fonctionner sans l'apport considérable de ses associations membres, qui
ameénent expertise, expériences, savoirs et forces, le tout bénévolement.



COMMENT EST ORGANISEE LA FEDERATION?

MEMBRES ORDINAIRES
Association 360

L'association 360 ceuvre active pour I'égalité juridique et sociale des personnes LGBTQ+ et I'égal ac-
cés a la santé, I'éducation, au logement, travail, etc. 360 s’investit notamment pour faire connatitre
les enjeux liés aux familles arc-en-ciel, les personnes trans* les ainé-e-s LGBT* et la bisexualité au
travers de projets, d'événements, de sensibilisations et de formations. Le projet Ainé-e-s LGBT de
I'association 360 est destiné spécifiquement au développement de pratiques inclusives dans les
collectivités publiques, les institutions et associations actives dans le domaine de la vieillesse.
En outre, 'association 360 offre aux personnes LGBTQ+, des espaces de suivi individuel, de soutien,
de solidarité et de rencontre a travers ses différents groupes: Trans* Familles LGBTQ+ (notamment
pour les familles arc-en-ciel et leurs enfants), BiPan+, Tamalou, et le LGBTIQ+ interational. Son ser-
vice juridique, destiné a I'ensemble de la population LGBTQ+ s’adapte a la situation financiere de ses
bénéficiaires. Depuis 2023, le groupe Mosaik 360 s’adresse aux personnes en situation de handicaps
physique, sensoriel, avec une déficience intellectuelle et/ou neurodivergente. L'association offre éga-
lement une permanence d'accueil du mardi au vendredi de 14h a 18h.

www.association360.ch | association360@360.ch | 022 74100 70
ASSOCIATION

Association Asile LGBTIQ+
L'association Asile LGBTIQ+ accueille et accompagne les personnes LGBTIQ+ en situation de migra-
tion forcée. Elle a pour but de visibiliser leur présence ainsi que les difficultés spécifiques qu’'elles
rencontrent et de travailler a I'amélioration de leurs conditions d’existences. L'association a comme
mission de favoriser la participation des personnes migrantes LGBTIQ+ dans les pro-
cessus de réalisation des changements sociaux qui les concernent.

www.asile-lgbt.ch | info@asile-Igbt.ch | +4176 663 78 29 Asile

LGBTIO+

Association Dialogai

Dialogai, association LGBTIQ+ genevoise, reconnue d'utilité publique, lutte contre les discriminations et

assure le développement de services au profit de la communauté LGBTIQ+. Ses activités sont réunies

en 3 grandes catégories: Santé Gaie, Lutte contre 'homophobie/la transphobie et vie communautaire.

Elle offre a la communauté LGBTIQ+ une structure d'accueil, d'écoute, d’'information, d’expression, de

convivialité et de solidarité. L'association cherche a favoriser le dialogue avec toutes les composantes

de la société, lutte contre les discriminations fondées sur l'orientation affective et sexuelle et I'identité
de genre, et promeut la santé des membres de la communauté LGBTIQ+. Elle assure des sensibilisations
et des formations sur les conséquences de 'homophobie et de la transphobie sur la santé, auprés des
professionnel-le-x-s du social, de I'éducation, de la santé et de la sécurité. Lieu de vie et de ressource,

Dialogai propose de se retrouver lors de randonnées, séances de méditations, projections de films, confé-

rences, cours de tango et autres activités communautaires. Dialogai dispose de services spécifiques:

e Checkpoint Geneve est un centre de santé communautaire LGBTIQ+ qui propose une large gamme
de services médico-infirmiers, psychologiques et sociaux. Le secret médical et la confidentialité
sont garantis.

e Le Refuge Genéve, espace d'accueil pour jeune-x-s LGBTIQ+ en difficulté, propose un accompagne-
ment social pour faire face a toute problématique rencontrée en lien avec leur orientation sexuelle
ou identité de genre.

www.dialogai.org | info@dialogai.org | 022 906 40 40 DI
www.mycheckpoint.ch|geneve@mycheckpoint.ch | 022 906 40 30

www.refuge-geneve.ch|accueil@refuge-geneve.ch | 022 906 40 35 AL GAI



Association HUG a Rainbow
Association des employé-e-x-s et des patient-e-x-s LGBTIQ+ des Hopitaux Universitaires de Genéve.

hug.a.rainbow@ikmail.com
Facebook: HUG a Rainbow | Instagram: hugarainbow

Association Lestime, expressions lesbiennes
Lieu d'accueil, d'écoute et de conseil, espace communautaire et culturel pour les femmes* LBTIQ+,
au coeur de la cité, Lestime s’adresse a celles qui veulent s’engager comme a celles qui cherchent un
espace de calme et de réflexion dans un lieu protégé. Fiére de son double ancrage lesbien et féministe,
Lestime continue de militer pour la visibilité des femmes* LBTIQ+ et pour la défense et la promotion
de leurs droits et de ceux de toutes les femmes, de se questionner, d’'innover et de s’inscrire dans des

réseaux politiques, culturels, festifs et de la santé.
Lestim
@

expressions lesbienne

www.lestime.ch / info@lestime.ch / 022 797 27 14

Association Think Out
Créée en novembre 2006, Think Out est I'association des étudiant-e-x:s LGBTIQ+ & friends de |'Uni-
versité et des Hautes Ecoles de Genéve. Elle se propose d’accueillir toute personne étudiant a Genéve
et concernée par la question de la diversité, qu'elle concerne l'orientation sexuelle et/ou l'identité de
genre, ainsi que d'améliorer la visibilité au sein du monde académique genevois en général. Elle pro-
gramme aussi des soirées, et des rencontres autour d'événements telles que des expositions et des
conférences.

thinkout@unige.ch
Facebook: Think Out | Instagram: think_out_unige

Thin k DI F.FERENT ASSOCIATION DES ETUDIANT-E-S LGBT

+ FRIENDS DES UNIVERSITES ET
in OUT DES HAUTES ECOLES DE GENEVE
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ORGANISATION

La Fédération genevoise des associations LGBT s’est réunie en Assemblée des délégué-e-x-s (des comi-
tés des associations membres) une fois par mois, tandis que les différents groupes de travail, comités
de pilotage gérant les projets ainsi que le bureau se sont réunis parallélement aux assemblées des
délégué-e-x-s pour mener a bien les projets. Chaque projet ou partenariat a bénéficié d'un retour sur
son avancée lors de I'assemblée mensuelle des délégué-e-x-s.

Ont été membres de I'Assemblée des délégué-e-x-s en 2023:
e Pour360:Yves de Matteis
e PourAsile LGBTIQ+: Leo Gbah et Marie Anderfuhren
e PourDialogai: Leona Godfrey
e PourHUG a Rainbow: Emmanuel Murphy et Livia Da Costa
e PourLestime:: Fanta Diallo
e PourThink Out: Lena Enkerli et Claire Champetier

Outre les membre-x-s ordinaire-x-s de la Fédération, la Fédération comporte également des membre-x-s
consultatif-ve-x-s qui n‘ont pas le droit de vote.

Ont donc été membre-x-s consultatif-ve-x-s en 2023:
e Didier Bonny
e Christophe Catin (dés début septembre)
e Caroline Dayer (jusqu'a fin ao(t)
e Mo Léonard
e LauraRusso

Le bureau
L'assemblée générale ordinaire a eu lieu le 23 ao(t 2023. Eric Amato et Laura Russo ont été réélu-e-x's
lors de I'"Assemblée générale a la co-présidence, ainsi que Christophe Catin au poste de trésorier.
Delphine Roux compléte le bureau de la Fédération en tant que coordinatrice de la Fédération.

Laura Russo Eric Amato tin Delphine Roux



15 ANS D'EXISTENCE

En 2023, la Fédération a fété ses 15 ans d'existence ! Loccasion de célébrer, a deux reprises, en mai avec
Totem, et en décembre avec le reste de la Fédération, les combats menés depuis 2008, et les amitiés
qui se sont nouées. Ce fut également I'occasion de remercier toutes les personnes qui s'investissent
depuis des années au sein de la Fédération pour faire avancer les droits des personnes LGBTIQ+!

ieunes.Ch

www.totem

Célébrations des 15 ans



Totem, jeunes LGBTIQ+

LE PROJET EN BREF

Objectifs et publics cibles
Créé en 2008 par la Fédération, Totem, jeunes LGBTIQ+ est un espace genevois de soutien, d'accueil et
de rencontre pour les jeunes lesbiennes, gays, bisexuel-le-x-s, trans?* intersexes et/ou queer (LGBTIQ+)
ou tout-e jeune qui se questionne sur ses orientations sexuelle, affective et/ou relationnelle, et/ou son
identité de genre, et leurs ami-e-xs, jusqu’'a I'age de 25 ans.

Soirées traditionnelles et activités
Totem se retrouve les 2¢ et 4° mardis de chaque mois a la Maison Verte, Place des Grottes, de 18h30 a
21h30 pour les soirées traditionnelles Totem, y compris pendant les vacances scolaires. Au programme:
rencontres conviviales, échanges, soutien et soirées a théme. Des sorties exceptionnelles ont égale-
ment lieu hors Maison Verte et en dehors des 2¢ et 4° mardis.

Animation et encadrement
e Lesactivités de Totem sont assurées et encadrées par une équipe d'animateurices bénévole-x-s qui
estla pour proposer diverses activités, mais également pour écouter et soutenir les jeunes. En 2023,
le nombre d’animateurices a |égerement augmenté par rapport a 2022.
e (oraline Beytrison et Lydia de Coulon occupent respectivement les postes de coordinatrice et de
référente de I'équipe d'animation et du projet.

Totem en bref en 2023
e En 2023, les activités ont compris 20 soirées « traditionnelles », 4 activités exceptionnelles
et 2 partenariats.

e Totem développe une approche participative, considérant les jeunes non seulement comme
des bénéficiaires, mais aussi comme les partenaires du projet. Totem propose ainsi des activités
répondant aux besoins et aux demandes de ces jeunes.

ORGANISATION ET ENCADREMENT

L'équipe d'animation, la référente de I'équipe et la coordination
Le coeur du projet — les soirées et activités traditionnelles et exceptionnelles — est porté par une équipe
d’animation, composée de personnes bénéficiant d'expériences en lien avec les questions LGBTIQ+ et/
ou la jeunesse. L'équipe d'animation s’investit bénévolement. Elle offre écoute et soutien aux bénéfi-
ciaires de Totem, anime les activités et fait le relais, le cas échéant, avec le réseau LGBTIQ+, en particu-
lier le Refuge Geneve, et le réseau d'entraide médical, psychologique, social et institutionnel du canton
de Genéve.

Le poste de personne référente de I'équipe d'animation a été occupé a 20 % par Lydia de Coulon, elle-
méme anciennement animatrice a Totem. Son cahier des charges comprend notamment le soutien de
I'équipe d'animation de maniéere individuelle et collective (évaluation mensuelle et annuelle, recrute-
ment, etc.), leur accompagnement et I'encouragement de la cohésion d’équipe. La gestion du projet
est complétée par un poste de coordination a 20 %, occupé par Coraline Beytrison, qui a également été
animatrice pendant longtemps.



La coordinatrice et laréférente d'équipe sont également en charge de réaliser les formations initiales et
continues de I'équipe d'animation. La Fédération offre en effet a I'équipe d'animation une supervision
(si besoin) et des formations dont les thématiques répondent aux besoins rencontrés sur le terrain,
notamment en lien avec les questions LGBTIQ+. Etant donné que I'équipe ne le nécessitait pas cette
année, il n'y a pas eu de journée de formation initiale en 2023. Une journée de formation continue a par
contre eu lieu le 21 octobre 2023 sur les themes de I'écriture inclusive non binaire en collaboration avec
DécadréE et de la sensibilisation au risque suicidaire chez les jeunes en collaboration avec Stop Suicide.

La plupart des animateurices interviennent par ailleurs régulierement dans les écoles genevoises
auprés des éléves aprés avoir été formé-e-x-s par la Fédération.

Le comité de pilotage
Le comité de pilotage est composé actuellement de 5 personnes bénéficiant d'expériences en lien avec
les questions LGBTIQ+ et/ou la jeunesse, qui sont également d'anciennes animatrices qui souhaitaient
continuer a se consacrer au développement du projet. Ce comité de pilotage s’investit bénévolement
et a pour mandat d'assurer le développement et le suivi du projet.

L'équipe d’animation en formation

Week-end team building

ACTIVITES TOTEM
En 2023, les activités Totem se sont déclinées autour de 20 soirées « traditionnelles », 4 activités excep-
tionnelles et 2 partenariats. Jusqu’a une quinzaine de jeunes ont participé aux soirées.

Les thématiques des activités Totem sont sélectionnées suite a une évaluation annuelle lors d'une soi-
rée Totem aupres des jeunes, qui réfléchissent a ce qu’iels souhaitent voir aborder comme thémes et
activités a Totem, au plus proche de leurs besoins, leurs préoccupations et leurs envies.

La Fédération a a coeur d'assurer la gratuité des soirées pour chaque jeune et dans la mesure du
possible, des activités extérieures, d'autant que les jeunes, surtout les 12-20 ans, ont des moyens
financiers limités.



Soirées «traditionnelles »
20 soirées «traditionnelles » Totem ont eu lieu en 2023. Ces soirées peuvent prendre la forme de ren-
contres conviviales ou de soirées d'information atheme:

soirées conviviales: moments de parole, d'écoute et de partage d'expériences, qui peuvent prendre
plusieurs formes. Elles ont beaucoup de succés en raison de leur c6té communautaire et moins
formel permettant d’échanger, de se rencontrer, de se soutenir et de co-construire tout en s'amu-
sant et en passant un bon moment. Quelques exemples de soirées conviviales de 2023: jeux de
société, escape game, pizzas, jeux vidéo, tennis, patisseries de Noél, pique-niques, etc.

soirées d'information ou a thémes: elles rencontrent également du succes en raison des besoins
des jeunes. Elles permettent de créer un espace pour des discussions, des questionnements, de la
prévention et/ou du soutien, parfois avec I'aide d'intervenant-e-x-s externe-x-s. Quelques exemples
de soirées d'information et a themes de 2023: documentaire sur la thématique de la journée du
souvenir trans¥* réflexion sur le traitement des questions LGBTIQ+ par les médias romands, prépa-
ration des pancartes pour la Pride, partage sur le développement d’'un réseau de santé inclusif en
collaboration avec le Groupe Santé Geneéve.

Activités exceptionnelles
Lesjeunes disent souvent regretter le fait que les soirées Totem n‘aient lieu que bimensuellement. Pour
renforcer la dynamique et la cohésion de groupe, et pour permettre a tout le monde d'échanger dans
un autre cadre, hors soirées traditionnelles qui peuvent étre parfois contraignantes au niveau des ho-
raires, des activités exceptionnelles ont lieu durant I'année, sur une soirée ou sur une journée en week-
end. Quatre activités exceptionnelles ont eu lieu en 2023

Soirée d'échange avec le Refuge Genéve
Marche de la Pride
Deux sorties sportives: cerceau aérien et accrobranche




PARTENARIATS ET ENGAGEMENT SOCIAL

L'engagement social de Totem pour prévenir et lutter contre les violences et les discriminations LGBTIQ-
phobes dont les jeunes sont la cible prend souvent la forme de collaborations, de partenariats et de sensibili-
sation au sein du réseau associatif, médico-social et institutionnel qui travaille avec les jeunes et les familles.
Ces partenariats et collaborations mobilisent I'équipe de Totem mais également les jeunes, dont I'implication
est de plus en plus conséquente et essentielle puisqu’iels font vivre et vivent Totem. En 2023, les structures
partenaires ont été le Refuge Geneéve, Stop Suicide, DécadréE et le Groupe Santé Genéve.

Maintien de la bibliothéque en partenariat avec le Refuge Genéve
En mars 2021, le Refuge Genéve et Totem ont lancé un projet commun autour d'une bibliothéque des-
tinée aux jeunes des deux structures, qui a continué a étre développé en 2023. Le catalogue de cette
bibliotheque est disponible sur le site de Totem, tandis que les livres et autres ressources peuvent étre
empruntées lors des permanences du Refuge Geneéve.

PORTEES DU PROJET

Al'école
La Fédération genevoise des associations LGBT mene réguliérement des actions de sensibilisation
aupres des éleves. Des formations sont également données auprés des professionnel-le-x-s de I'édu-
cation des établissements. Lors de ces sensibilisations et formations, Totem (et le Refuge Genéve) est
toujours mentionné comme une des ressources possibles pour les jeunes LGBTIQ+ et des flyers de
Totem sont systématiquement distribués lors de chaque activité au sein des écoles. La mention du pro-
jet dans les classes permet également un ancrage dans une réalité des jeunes LGBTIQ+ qui n'est pas
celle d'un autre canton ni méme d’un autre pays, mais bien une réalité genevoise. Et cela fonctionne
puisque 1/3 des jeunes qui viennent a Totem ont pris connaissance de l'existence du projet au sein de
leur établissement. Une diffusion des flyers Totem a lieu chaque année scolaire dans tous les établisse-
ments du secondaire | et Il

De nombreux éléves du secondaire Il choisissent, chaque année, de travailler sur les problématiques
que peuvent rencontrer les jeunes LGBTIQ+ dans le cadre de leur Travail de Maturité ou un travail de
groupe dans un cours « Citoyenneté» ou «Droits Humains ». lels font ainsi régulierement appel a To-
tem pour mieux connaftre la réalité des jeunes LGBTIQ+ et sollicitent celles/ceux qui le souhaitent pour
témoigner, soit en classe, soit lors d’un entretien pour leur travail.

La jeunesse en dehors de I'école
Une diffusion annuelle des flyers et affiches Totem via la FASe est effectuée dans toutes les maisons
de quartier et centres de loisirs. Le projet est également bien connu des services de la Ville et de méme
qu’au sein des autres grandes communes genevoises, et a toutes les structures institutionnelles et
associatives genevoises travaillant avec ou accueillant des jeunes.

Etudiant-e-x-s, journalistes et instituts de recherche
De nombreux-e-s étudiant-e-x-s de I'Université de Genéve et des Hautes Ecoles, ainsi que des journa-
listes et des institutions de recherche tels que des centres médicaux et hopitaux, font réguliérement
appel a Totem pour mieux connaitre la réalité des jeunes LGBTIQ+ et sollicitent celles/ceux qui le sou-
haitent pour témoigner lors d'un entretien.



En milieu scolaire genevois

PROGRAMME D’ACTIONS DE SENSIBILISATION ET DE FORMATION CONTRE LHOMOPHOBIE
ETLATRANSPHOBIE EN MILIEU SCOLAIRE

En 2023, le programme d'actions de sensibilisation et de formation contre 'homophobie et la transpho-
bie en milieu scolaire entre la Fédération genevoise des associations et le Département de I'instruction
publique du Canton de Genéve (DIP) s’est poursuivi. Il est piloté par Delphine Roux et un groupe de
pilotage (GT Education) composé de cette derniére, de Chatty Ecoffey et de Caroline Dayer (jusqu’a fin
ao(t 2023).

Le GT Education de la Fédération a travaillé a la gestion
générale du programme. Il a eu notamment pour mandat
de:
e concevoirdes modules de sensibilisation et de forma-
tion des professionnel-le-x-s de I'éducation;
e concevoir des modules de sensibilisation des éléves;
e développer et organiser des mesures collec-
tives dans le cadre de transitions d’éléves ou de
professionnel-le-x-s de I'éducation trans* et/ou
non binaires et autour des questions trans* et/ou I \
non binaires, conjointement avec le Refuge Geneve; Le GT Education
e développer et organiser des modules de formation
initiale et continue des expert-e-x-s de la Fédération intervenant aupres des éléves et
auprés des professionnel-le-x-s;
e sélectionner ou concevoir les outils et méthodes pédagogiques utilisés au sein
du programme;
e participerau travail de la plateforme égalité du DIP.

Un apercu du programme

e Durantl'année associative 2023, 328 profession-
nel-le-x-s de I'éducation (enseignant-e-x-s, EMPS, person-
nel de I'établissement et direction) ont été formé-e-x-s ou
sensibilisé-e-x's a |'école primaire, au secondaire | et |l .

e 1'755 éléves de I'école primaire, du secondaire | et |l ont
été sensibilisé-e-x-s.

¢ Deuxjournées de formation initiale ont eu lieu en

A ib vont e0 enfer o a» poradis?

D) o s o) de homioms an plus) 2023 afin de former une nouvelle équipe d’'une vingtaine
D ol @ qe cwl wihe colure ; d’intervenant-e-x-s auprés des éléves du secondaire II.
Q) quand R dagpive & a2 sefenl . . . . .

miew 7 . e Une journée de formation continue a eu lieu en 2023

pour renforcer les compétences des intervenant-e-x-s
aupres des éléves du secondaire Il.

Post-it d'éléves lors d'un atelier

' Ce rapport d'activités se base sur l'année associative 2023 et sont donc mentionnés les projets qui ont eu lieu/ont débuté soit a la fin de de l'année
scolaire 2022-2023 (janvier-juin 2023), soit ont débuté durant 'année scolaire 2023-2024 (aolt-décembre 2023).



Photos: Rebecca Bowring

Une partie de notre équipe d'intervention en milieu scolaire

AVEC LES ECOLES

Projets d'établissement

Chaque année, plusieurs établissements se mobilisent pour prévenir et lutter contre 'homopho-
bie et la transphobie et ouvrir le dialogue autour des questions d'orientation sexuelle et d’iden-

Avion récupéré dans les couloirs d'un cycle
d'orientation genevois

tité de genre. Eléves, enseignant-e-x-s, direction, équipe médico-
psycho-sociale, intervenant-e-x-s de la Fédération et parfois méme
parents unissent leurs forces autour d'un projet d'établissement
qui créé une belle dynamique, parfois pérenne, parfois ponctuelle,
et débouche sur des actions de sensibilisation des éléves, de for-
mation des professionnel-le-x's de I'éducation, voire sur une liste
de mesures pour |'établissement. Ces projets peuvent avoir lieu au
primaire, au secondaire | et Il et étre axés sur 'homophobie et la
transphobie en particulier, ou sur les discriminations ou le (cyber)
harcélement de maniére plus globale, avec un axe homophobie et
transphobie.

Suivi des éléves trans* et non binaires

Suite a I'émergence de plusieurs situations de transitions d'éléves trans* et/ou non binaires, la Fédéra-
tion a développé et mis sur pied des mesures collectives (formation des professionnel-le-x-s de I'éduca-
tion des établissements notamment) pour accompagner la transition de ces éleves dans le cadre sco-
laire, en collaboration avec le Refuge Genéve, qui suit ces éléves au niveau individuel. Le Département
de I'instruction publique a de son c6té élaboré et diffusé une procédure encadrant ces transitions a
toutes les directions d'établissement de tous les degrés scolaires Le Refuge Geneve épaule les établis-
sements et les jeunes concerné-e-x-s en mettant sur pied, a la demande des jeunes, et en accord avec
leur école, des actions de sensibilisations et de formations.

Un grand merci!

Nous remercions du fonds du cceur les enseignant-e-x-s, les éléves, les équipes MPS et |le PAT des éta-
blissements scolaires qui ont mis en place des projets contre I'homophobie, la lesbophobie, la bipho-
bie et latransphobie. Leur mobilisation, leur créativité et leur investissement ont permis de prévenir et
lutter contre les violences et les discriminations et d'ouvrir le dialogue autour des questions LGBTIQ+.



Médias et journalistes avec décadréE

Depuis 2021, la Fédération genevoise des associations LGBT, conjointement avec décadréE, I'Institut de
recherches et de formation, ménent un projet de sensibilisation et de formation des médias romands,
destiné a construire un meilleur traitement médiatique des questions LGBTIQ+ en Suisse romande.

L'année 2023 a été compliquée pour les journalistes suisses, notamment a cause des restructurations
des rédactions et des vagues de licenciements. Au vu d'un tel contexte, nous n‘avons malheureuse-
ment pas pu donner des formations au sein des rédactions, comme initialement souhaité.

Nous avons toutefois mis sur pied d'autres actions:

e Mise en place, en mars 2023, d'un lunch-média sur le sujet des non-binarités, auquel une quin-
zaine de journalistes ont participé

e Mise en place d'une table ronde sur le traitement médiatique des questions LGBTIQ+ en Valais, a
Sion, en octobre 2023, a laquelle une quinzaine de personnes ont participé

e Travail a la mise en place d'une future conférence au sein de Tamédia qui aura lieu en mars 2024

e Mise sur pied d'un sondage d'évaluation des besoins des journalistes en matiére de formation
continue fin 2023

e Mise en place, mais finalement report d'un lunch média sur les familles arc-en-ciel, initialement
prévu en novembre 2023

e Valorisation des contacts internes dans les rédactions pour diffuser nos recommandations et
mettre en place des moments de sensibilisation

e Nos outils sont également diffusés dans un cours de I’AJM (Académie du Journalisme et des
Médias, formation pour les journalistes en devenir)

Ce projet est également destiné aux personnes LGBTIQ+ et a leurs relations avec les médias. Nous
avons ainsi mis en place, pour les associations LGBTIQ+ ainsi que pour le grand public:

e Intervention lors d'une table ronde mise en place parle groupe Amnesty de I'UNIL sur les
questions trans* dans les médias, en mai 2023

e Miseen place, en novembre 2023, d'un atelier de média-training destiné aux membres de
la Fédération genevoise des associations LGBT

Nous avons également co-construit des outils avec les journalistes:

e Un livret regroupant toutes les recommandations créées a été finalisé et imprimé
e Unlexique

e Diffusion de notre livret de recommandations imprimé aupreés des journalistes

e Un quiz en ligne a été produit, destiné aux journalistes pour tester leurs connaissances sur les
biais médiatiques possibles

Toutes ces ressources se trouvent sur le site internet de la Fédération et sont téléchargeables.

Parailleurs, le projet ayant un axe spécifique lié a la jeunesse, du fait du travail de la Fédération dans les
milieux de la jeunesse, ainsi que des vulnérabilités accrues des jeunes LGBTIQ+, nous avons lancé, le
17 mai 2022, un sondage destiné aux jeunes LGBTIQ+ de Suisse romande et leurs ami-e-x-s pour leur de-
mander leur avis sur le traitement médiatique des questions LGBTIQ+. 5 focus groupes ont également
été menés avec 30 jeunes LGBTIQ+ dans les cantons du Valais, du Fribourg, de Neuchatel, de Vaud et de
Genéve. Un livret regroupant les résultats du sondage et des focus groupes sera imprimé début 2024.



Evénements avec Gabrielle Richard

Al'occasion de la sortie de son nouveau livre, « Faire famille autrement », Gabrielle Richard, chercheuse
et formatrice, nous a fait le plaisir d'animer deux événements en février 2023, que nous avons mis sur
pied en partenariat avec I'association 360 et son pole Familles LGBTQ+:
e une conférence, « Nos institutions sont-elles cisgenres, normatives et hétérosexuelles? »,
destinée aux professionnel-le-x-s travaillant avec la jeunesse et les familles. Celle-ci a réuni
un public de 120 personnes a la HETS Genéve

e unediscussion destinée aux familles arc-en-ciel ou aux parents en devenir, qui a réuni
une 50" de personnes

La présence de Gabrielle a Genéve nous a également permis d'échanger sur nos enjeux respectifs et
nos perspectives de formations.

Consideres-tu que tes besoins comme personne LGBT
sont abordés par les contenus scolaires?

Oui, parfois; 3,53%

Oui, toujours ou
presque; 1,31%

Non, presque
jamais; 15,84%

Discussion « Faire famille quand on est LGBTQ+»

Non, jamais;
79,26%

&f: étique de la consull
Réf- Richard avec MAG Jeunes LGBT (2018). Rapport synth
['acces a la santé des jeunes LGBTI+. Paris, MAG Jeunes LGBT avec le soutier

Photo: Yong Chim

Gabrielle Richard
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Nos autres formations

Outreles milieuxenlienaveclajeunesse,la Fédération afourni,en 2023, en collaboration avec ses asso-
ciations membres, des prestations de sensibilisation et de formation destinées aux professionnel-le-x-s
travaillant avec la jeunesse, les familles ou dans le social. C'est ainsi qu’elle a mis sur pied et est inter-
venue dans plusieurs formations:

e aupreés des enseignant-e-x-s de la Haute Ecole d’Art et de Design a Genéve de janvier
adécembre 2023

e auprésde 'ORIF Genéve en janvier
e 3alaCollective enavril,
e al'association Voie-F en mai

e etfinalement au sein de la formation « Développer un milieu de travail inclusif:
management de |a diversité et droits LGBT » en novembre mise sur pied conjointement
avec I'Institut des Etudes Genre et le Fonds Maurice Chalumeau de I'Université de Genéve,
destinée aux milieux professionnels.

Au total, cela représente 165 personnes sensibilisées ou formées dans divers milieux professionnels.

Photos: Rebecca Bowring

17



Remerciements

La Fédération ne saurait en outre fonctionner sans I'apport considérable de ses associations membres
360, Asile LGBTIQ+, Dialogai, HUG a Rainbow, Lestime et Think Out qui aménent expertise, expériences,
savoirs, forces et union, le tout bénévolement.

Nos remerciements, du fond du cceur, vont:

e anosassociations membres, nos délégué-e-x-s, nos membre-x-s consultatif-ve-x-s,
notre co-présidence, notre trésorier et notre coordinatrice;

e aux membres du Groupe de Travail Education ainsi qu'a Valérie Demartin et a tou-te-x-s
nos intervenant-e-x-s en milieu scolaire;

e aux membres du Groupe de Travail Politique;
e ainsiqu'al’équipe de Totem: aux jeunes, au comité de pilotage, a la référente de I'équipe
d'animation, a la coordinatrice et en particulier a tou-te-x-s les animateurices.

Tou-te-x-s s'engagent depuis des années pour prévenir et lutter contre les violences et les discrimina-
tions LGBTIQ-phobes et pour I'égalité des personnes LGBTIQ+ a nos cotés.

Fin ao(t 2023, Caroline Dayer, membre consultative, membre du GT Education et formatrice au sein du
projet Ecoles de la Fédération, a quitté la Fédération pour se consacrer pleinement a ses autres activi-
tés professionnelles. Nous la remercions également du fonds du coeur pour toutes ces années d'amitié
et de combat commun.

Nous remercions également nos partenaires, et en particulier:
e L'institut décadréE, Noémie Schorer et Valérie Vuille

e Lesgroupes jeunes LGBTIQ+ d'Alpagai, de Vogay, Sarigai et le Refuge Neuchatel.



Soutiens financiers

La Fédération tient a remercier vivement pour leur soutien financier, politique et humain, sans les-
quels les projets de la Fédération ne pourraient avoir lieu:

e République et Canton de Genéve: avec le soutien du BPEV, du DCS et du DIP

e Villede Genéve

e Une fondation privée
e Lescommunes et villes Carouge, Confignon, Grand-Saconnex, Meyrin, Plan-les-Ouates

REPUBLIQUE .
ET CANTON -+ - SUBVENTIONNE

DE GENEVE « « s e e e« . PAR-LA
VILLE-DE:-GENEVE

‘U-\ )X<
VILLE\Z) ) ville du Conmunc e
DE ¥ Grand-Saconnex I
CAROU/GE de Confignon o 1
i
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Rapport financier 2023

Fédération Genevoise des Associations LGBT

Bilan
au 31 décembre 2023

Notes 2023 2022
Actifs
Trésorerie et équivalents
CCP 86 920 177 580
iTotaI trésorerie et équivalents 86 920 177 580
Creances
Débiteurs 5 1300 4 458
Actifs transitoires 6 20 853 3926
iTotaI Creances 22 153 8 384
Total des actifs 109 073 185 964
Passifs
Fonds étrangers a court terme
Creanciers 1628 1628
Charges sociales/salaires a payer 2424 39 497
»Passifs transitoires 7 20 902 20 995
iTotal fonds étrangers a court terme 24 954 62120
Fonds affectés
Projet Totem 8 0 16 131
Projet Coordination 8 5321 4749
FHW projet écoles 8 0 6122
Projet 'Medias" 8 4516 8 802
LoRo projet écoles 8 34 800 34 800
iTotaI fonds affectés 44 637 70 603
Fonds propres
Fonds lié "Réserve projet-école" 9 53 000 53 000
Résultats reportés 241 -7 123
Résultat de I'exercice en cours -13 758 7 364
iTotaI fonds propres 39 483 53 241
Total des passifs 109 073 185 964
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Fédération Genevoise des Associations LGBT

Compte de résultat
Au 31 décembre 2023

Comptes 2023

Comptes 2022

Produits

| Subventions 157 750 201 724
Subventions Canton de Genéve 97 500 100 000
Subventions Ville de Geneve 55 000 80 000
Subventions autres communes 10 5250 4 050
Subvention via DécadréE - 17 674
| Dons affectes 35 000 -
Dons privés - -
Dons fondations et entreprises 35 000 -

i Dons non affectes 200 50
Dons privés 200 50
| Produits de prestations, divers 18 428 378 219
Prestations expertises 5904 14 767
Prestations facturés a décadréE 12 178 0
Revenus Canopée 0 363 332
Produits divers 346 120
Total produits 211 378 579 993
Charges

i Charges directs Projets 48 669 214 805
Projet Totem 18 107 9 402
Projet Interventions en Milieu Scolaire 24 491 19 525
Projet Medias 2 848 7 637
Projet Canopée 0 170 032
Projet événements exceptionnels coordination 3223 8209
- Charges de personnel 178 431 283 037
Salaires 156 079 248 286
Charges sociales 20 574 33 542
Autres charges de personnel 1778 1209
| Frais d'administration et d'informatique 20 036 17 037
Loyer 2880 2 880
Fournitures de bureau 354 56
Télécommunications 716 2 800
Frais de port 38 132
Informatique 1902 1611
Honoraires fiduciaire et révision 12 973 8873
Frais de réunions, divers coordination 1173 686
| Frais de communication et de représentation 2 689 5509
Frais de communication 1792 5322
Frais de représentation 897 187
Charges financiéres, exercices anterieurs 1278 309
Charges financiéres, charges exercices anterieurs 1278 309
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Fédération Genevoise des Associations LGBT

Tableau de variation des fonds

Pour I'exercice clos au 31 décembre 2023
avec chiffres de I'année comparative

En francs suisses

Transferts Affectation au
internes fonds lié

Attributions Utilisations

Fonds affectés

Projet Totem 16 131 51 296 -61 228 -6 199 -
Projet Coordination 4749 32 000 -28 786 -2 642 -
FHW projet écoles 6122 110 000 -116 122 - -
Projet 'Medias" 8 802 12 178 -25 305 8 841 -
LoRo projet écoles 34 800 - - - -
Total fonds affectés 70 603 205 474 -231 441 - -

Fonds propres

Fonds liés "Réserve projet-école" 53 000.00 - -

Résultat reporté -7 123.18 - - 7 364 -
Résultat de I'exercice 7 363.80 -13 758 - -7 364

Total fonds propres 53 241 -13 758 - - -

Transferts Affectation au
internes fonds lié

Attributions Utilisations

Fonds affectés

Projet Totem 24 430 - -8 299 - -
Projet Coordination - 4749 - - -
FHW projet écoles 7 829 - -1707 - -
Projet 'Medias" 4612 42 674 -38 484 - -
LoRo projet écoles 34 800 - - - -
Total fonds affectés 71 671 47 423 -48 490 - -
Fonds propres

Fonds liés "Réserve projet-école” - - - - 53 000
Résultat reporté 9503 - - -16 626 -
Résultat de I'exercice -16 626 60 364 - 16 626 -53 000

Total fonds propres -7 123 60 364 - - -
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Fédération genevoise des associations LGBT

www.federationlgbt-geneve.ch
info@federationlgbt-geneve.ch

c/o Association Dialogai
Rue de la Navigation 11
1201 Genéve

076 437 84 14
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LGBTIQ+ AL GAI expressions lesbiennes

ERENT | ASSOCIATION DE ETUDIANT-£X5 LGBTIQ+
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