
PROGRAMME

Développer un milieu de travail inclusif: 
management de la diversité et droits LGBT

vendredi 8 et samedi 9 novembre 2024

Campus Battelle

INSTITUT DES ÉTUDES GENRE
CENTRE MAURICE CHALUMEAU 

EN SCIENCES DES SEXUALITÉS (CMCSS)



Vendredi 8 novembre 

Site Battelle

9h00 Accueil (café, croissants)

9h30 Mot de bienvenue et tour de table

10h00  Être LGBT au travail: enjeux et questions
 Lorena Parini, professeure honoraire, Institut des études genre, 

Université de Genève

11h00  Penser autrement l'intégration professionnelle: impacts des limites 
cognitives sur la discrimination LGBTIQ+

 Elvita Alvarez, Enseignante HES-SO et consultante en ressources 
humaines

12h30 Repas

13h30 Droit LGBT au travail: de la théorie à la pratique  
 Raphaël Bagi, responsable Service juridique de l’Association 360

14h30 L'inclusion des personnes trans en milieu professionnel: enjeux, 
défis et pistes d'action
Sylvan Berrut, collaborataire au Pôle trans du Checkpoint Vaud, 
fondation PROFA

16h00 Pause-café

16h30 Familles arc-en-ciel: assurer un milieu professionnel égalitaire
 Chatty Ecoffey, coordinatrice, Pôle Familles LBGTQ+, association 360  

17h30 Fin



Samedi 9 novembre 

Site Battelle

9h30  Atelier pratique – Mises en situation, pistes d’actions et outils

 Delphine Roux, coordinatrice, Fédération genevoise des associations 
LGBT

11h00 Pause-café

11h30  Atelier pratique (suite)

13h00  Cocktail déjeunatoire

L’acronyme LGBT regroupe les personnes lesbiennes, gays, 
bisexuel-les, trans*. Lors de cette session de formation 
continue, la spécificité des formes de discriminations 
existantes en raison de l’orientation affective et sexuelle 
ainsi que de l’expression et/ou l’identité de genre propre 
aux personnes LGBT dans le contexte professionnel sera 
approfondie.



Renseignements
¡	Direction
 Marylène Lieber, professeure ordinaire, Institut des Etudes genre, Université de 

Genève
Lorena Parini, professeure honoraire, Institut des études genre, Université de 
Genève
lorena.parini@unige.ch

¡	Comité scientifique
Lorena Parini, professeure honoraire, Institut des études genre, Université de 
Genève
Marylène Lieber, professeure ordinaire, Institut des Etudes genre, Université de 
Genève
Delphine Roux, coordinatrice de la Fédération genevoise des associations LGBT

¡	Coordination logistique 
Lorena Parini, professeure honoraire, Institut des études genre, Université de 
Genève
lorena.parini@unige.ch
Aïcha-Marlène Sane, assistante communication et de projets, Université de 
Genève
Aicha-Marlene.Sane@unige.ch

Finances
CHF 590.- (inclus: documentation, pauses-café, repas, cocktail déjeunatoire) 

Inscription en ligne jusqu’au 7 novembre 2024
www.unige.ch/formcont/cours/diversite

Lieu
Campus Battelle, Bâtiment A, 
7, route de Drize | CH-1227 Carouge 

Renseignements
Lorena.Parini@unige.ch
Aicha-Marlene.Sane@unige.ch
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