PRIDE

* Comprendre les réalités professionnelles des personnes LGBT
VA LAI S pour repenser le monde du travail

mercredi 13 mai 2015 a 19h00
Brasserie des étoiles — Sion

GI0Z

WALLIS

PROGRAMME DE LA SOIREE

1- Accueil et présentation des intervenant.e.s
Sébastien Nendaz — Porte parole de la Pride Valais-Wallis 2015

2- Monsieur Philippe Nendaz (20’)
Chef de I'office de I'enseignement spécialisé et de I'appui a la formation pour le canton de
Vaud
« De la singularité revendiquée a l'identité recherchée »

3- Ladiversité au travail : un enrichissement mutuel

a. Dre Caroline Dayer
Enseignante et chercheuse a I’Université de Genéve
Membre consultative de la fédération genevoise des associations LGBT
« Au travail ! Quand les discriminations se donnent un genre » (30’)

b. Madame Lorena Parini
Enseignante et chercheuse a I'Institut des Etudes genre de I’Université de Genéve
Co-présidente de la Fédération genevoise des associations LGBT
« Etre LGBT au travail : résultats d’'une enquéte nationale » (30’)

4- LWORK (réseau professionnel suisse romand regroupant des femmes homosexuelles)
Madame Carine Landolt
Membre fondatrice de LWORK
« Spécificités d’étre a la fois femme et homosexuelle dans le monde du travail » (15)

5- Network (Association suisse des cadres dirigeants entreprises, indépendants) - LWORK
« La charte de la diversité »

a. Monsieur Etienne Francey
Fondateur & Directeur de création aupreés de I’'agence de publicité Etienne & Etienne
Membre de Network
Charte de la diversité : témoignages du passé (15’)
b. Madame Carine Landolt
Membre fondatrice de LWORK
Charte de la diversité : état actuel et réflexions futures (10’)

Conclusion - remerciements
Sébastien Nendaz
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Apéritif dinatoire



